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Fündig werden mit und auf „jobsfuerniedersachsen“ 

Was soll ich bloß werden? Welchen 
Weg soll ich gehen? Vor diesen Fra-

gen stehen Jahr für Jahr viele Jugendliche 
und junge Erwachsene – und zwar nicht 
erst dann, wenn sie ihr Schulabschluss-
zeugnis in Händen halten. Wenn auch 
du zu dieser Gruppe gehörst und dir erst 
dann Gedanken über deine berufliche Zu-
kunft machst, bist du allerdings sehr spät 
dran. Experten empfehlen nämlich, bereits 
frühzeitig Überlegungen zur Berufswahl 
anzustellen und dann zielgerichtet Bewer-
bungen zu verschicken.

In diesem Magazin dreht sich alles um 
dich als Berufsstarter. Schließlich ist es 
zugegebenermaßen nicht ganz einfach, 

genau jene „Berufung“ zu finden, die dich 
womöglich ein Leben lang begleiten wird. 
„Mein Weg“ bildet im Zusammenspiel 
mit dem Internetportal www.jobsfuernie-
dersachsen.de quasi das „Dach“ für die 
zahlreichen Initiativen, Ausbildungs- und 
Job-Angebote – nicht nur im Landkreis 
Schaumburg und in angrenzenden Regio-
nen, sondern im ganzen Land. Hier können 
sich die ausbildenden Unternehmen direkt 
mit potenziellen Bewerbern vernetzen. Im 
Idealfall findest du genau hier deinen ers-
ten Chef – oder dieser stößt hier auf dich 
als seinen künftigen Azubi oder Mitarbei-
ter. Möglich wird das, wenn du auf diesem 
Job-Portal dein eigenes Online-Profil in-
klusive Lebenslauf anlegst.

Die suchmaschinenoptimierte Internet-
seite „jobsfuerniedersachsen“ vereint die 
Online-Angebote von renommierten Tages- 
zeitungen aus ganz Niedersachsen und ist 
damit das größte Stellenportal in diesem 
Bundesland. Unternehmensprofile und 
eine Online-Bewerbungsfunktion sind 
ebenso enthalten wie ein direkter Draht 
von Arbeitgeber zu Bewerber. –

» www.jobsfuerniedersachsen.de

Liebe Schülerinnen 
und Schüler!
Das letzte Schuljahr ist aufregend und 

spannend. Man steht vor einer Entschei-
dung, die den eigenen Werdegang formt. Ich 
habe diesen Schritt schon hinter mir und mit 
meinem Volontariat bei den Schaumburger 
Nachrichten einen großen Baustein für mei-
ne Zukunft gelegt. Da ich weiß, wie schwie-
rig der Weg bis zum Berufsstart sein kann, 
möchten wir von den SN euch mit diesem 
Magazin eine Hilfe an die Hand geben, damit 
ihr euch besser über eure Möglichkeiten und 
Chancen informieren könnt.

Interessierst du dich für grüne Aspekte 
an einem neuen Arbeitsplatz? Oder denkst 
du über ein duales Studium nach? Wenn du 
einen Ausbildungsplatz suchst, kannst du auf 

den folgenden Seiten fündig werden. Lasst 
euch inspirieren und informieren. Bei und in 
„Mein Weg“ gibt es zahlreiche Tipps und Hin-
weise in puncto Berufswahl und Dingen, die 
dabei zu bedenken sind – und nicht zuletzt 
zahlreiche Ausbildungsangebote.

 Weitere Tipps rund ums Thema Ausbildung 
sowie freie Lehrstellen findest du auch online 
auf der digitalen Plattform „mein-weg.de“. Ich 
wünsche dir und euch viel Erfolg bei der Su-
che und Wahl eines passenden Ausbildungs- 
oder Studienplatzes.

Juliane Schwarz
Volontärin, Schaumburger Nachrichten

 Foto: rg
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 Schule fertig – und jetzt? Das neue Online-
Portal „zynd.de“ will dich beim Übergang ins 
Berufsleben unterstützen. Foto: dpa

Was will ich werden? Möglicherweise 
kennst du die Antwort auf diese Frage 

schon seit dem Sandkastenalter. Vielleicht 
fällt dir die Orientierung aber auch kurz vor 
oder nach dem Schulabschluss noch schwer. 
Eine neue Internetseite kann dir dann spiele-
risch helfen.

Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) 
hat im Auftrag des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung ein neues Online-Portal 
gestartet, das dich und alle anderen Jugend-
lichen beim Übergang von der Schule ins Be-
rufsleben unterstützen soll. Auf der Plattform 
„zynd.de“ sollen alle, die sich beruflich noch 
nicht orientiert haben, spielerisch herausfinden 
können, wofür sie sich eigentlich begeistern.

Im Zentrum des frei zugänglichen digita-
len Angebots stehen laut BIBB sogenannte 
„Playlets“: Das sind Tools zum Selbstlernen, 
die sich zwischen Games und klassischen 
Lernangeboten verorten lassen. Falls du 
am Anfang deines beruflichen Wegs stehst, 
sollst du dazu angeregt werden, dir selbst die 

Bei uns trifft Theorie
auf Praxis.
Und Motivation
auf Karriere.

WWW.HANDWERK.DE

Schaumburger Innungen in der
Kreishandwerkerschaft Niedersachsen-Mitte
Bahnhofstr. 23 · 31655 Stadthagen
Tel. 05721 / 77091
info@handwerk-schaumburg.de
www.handwerk-niedersachsen-mitte.de

richtigen Fragen zu stellen und eigene Ant-
worten darauf zu finden.
Das Portal umfasst Module, die dir in unter-
schiedlichen Phasen der Orientierung weiter-
helfen sollen. Die interaktiven Klickstrecken 
reichen von einer ersten Selbsteinschätzung 
deiner beruflichen Ziele bis hin zu konkreten 
Tipps für deine erste Bewerbung. Zusätzlich 
bietet dir die Plattform einen geschlossenen 
Bereich, in dem pädagogische Fachkräfte 
mit dir Kontakt halten können: zum Beispiel, 
indem ihr euch über die gespielten Module 
austauscht.

 zynd.de

Wofür brennst du?
Neue Internetseite unterstützt bei der Berufsorientierung
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In jedem Beruf gibt es Begriffe, die man 
erst mal lernen muss. Ein Online-Tool der 

Bundesagentur für Arbeit will Praktikan-
ten und Azubis den Einstieg erleichtern - 
und bietet Übersetzungshilfe.

    Achslast, Tablar, Wechselrichter: Wenn 
du eine Ausbildung beginnst, dich für einen 
Job in einem ganz neuen Bereich bewirbst 
oder auch ein Praktikum startest, wirst du 
nicht selten mit Begriffen konfrontiert, die 
bislang eher nicht zu deinem alltäglichen 
Wortschatz gehören. In der Regel sollten 
diese dann vor Ort erklärt werden.

Ein nützliches Online-Tool erklärt dir typische Berufsbegriffe
Fach-Chinesisch? Muss nicht sein

Wenn du dich vorab schlaumachen 
willst, kannst du das aber auch mithilfe 
des kostenlosen Online-Tools „100 Fach-
begriffe“ auf dem Portal „planet-beruf.de“ 
der Bundesagentur für Arbeit tun. Dort 
werden jeweils 100 Fachbegriffe aus zehn 
unterschiedlichen Berufsbereichen kurz 
erklärt: unter anderem rund um Bau und 
Holz, Kosmetik und Friseurhandwerk so-
wie Lager, Logistik und Verkehr.

Die Fachbegriffe umfassen Arbeits-
gegenstände, Werkzeuge und berufstypi-
sche Bezeichnungen für Tätigkeiten und 

Materialeigenschaften – und können in elf 
Fremdsprachen übersetzt werden. Fach-
begriffe, die du gehört hast, aber nicht 
zuordnen kannst, lassen sich über das Tool 
suchen. Anhören kannst du sie über eine 
Audio-Funktion.

Übrigens: Ein Tablar ist demnach ein 
Ladungs-Träger, den du dir wie ein Tab-
lett vorstellen kannst. Auf das Tablar wird 
Ware gelegt und so innerhalb eines Lagers 
befördert.

 100fachbegriffe.planet-beruf.de

 Mal nur Bahnhof verstehen: Das kann gerade beim Einstieg in die Ausbildung oder ein Praktikum schnell passieren. Viele Begriffe aus der Jobwelt kannst du 
dann mithilfe eines Online-Tools nachschlagen – und übersetzen. Foto: dpa
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Einerseits herrscht Fachkräftemangel, 
andererseits gibt es zahlreiche Jugendli-
che ohne Berufsabschluss. Um ihnen den 
Einstieg in den Job zu erleichtern, gibt es 
viele Hilfsangebote. Hier eine Übersicht.

Ausbildung abgebrochen? Oder keinen 
Plan, welcher Job passt? Es gibt viele 
Gründe, warum der Einstieg in die Arbeits-
welt nicht auf Anhieb klappt. Wenn du in 
der Übergangsphase zwischen Schule und 
Beruf Unterstützung brauchst, findest du 
zahlreiche Angebote. Hier einige Beispiele:

So klappt es mit deinem Berufseinstieg
Kein Abschluss oder keine Idee?

I Assistierte Ausbildung

Hier bekommst du Unterstützung, um 
eine Ausbildung zu finden und abzu-
schließen. Die Experten begleiten dich vor 
der Ausbildung und – falls nötig – auch 
währenddessen. Klappt deine Bewerbung 
um einen Ausbildungsplatz bislang nicht, 
geben die Fachleute Tipps. Fehlt dir eine 
Qualifizierung für den Einstieg in den Be-
ruf, gibt es Förderprogramme. Beispiels-
weise organisieren die Ausbildungsbeglei-
ter Nachhilfestunden. Auch bei Problemen 

im Betrieb oder in der Berufsschule ver-
suchen die Experten zu helfen.

    
  www.arbeitsagentur.de/bil-
dung/ausbildung/assistierte-
ausbildung-asa

I Berufsvorbereitende  
Bildungsmaßnahmen

Wenn du deine Ausbildung abgebrochen 
oder Zweifel hast, welcher Beruf zu dir 
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passt, kannst du kostenlos an einer „Be-
rufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme“ 
der Arbeitsagentur teilnehmen. Diese 
kann dir dabei helfen, dich neu zu orientie-
ren und dauert je nach ihren Zielen bis zu 
zwölf Monate. Unter bestimmten Voraus-
setzungen kannst du auch einen monat-
lichen Zuschuss erhalten – in Form einer 
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

  www.arbeitsagentur.de/k/
berufsvorbereitende-bildungs-
massnahme

I Berufe und eigene  
Stärken entdecken

Keine Ahnung, welcher Beruf dir gefällt? 
Dann kann ein Berufsinformationszentrum 
genau die richtige Anlaufstelle für dich 
sein. Dort kannst du herausfinden, welche 
Stärken du hast und welcher Beruf dazu 
passen könnte. Auch eine persönliche Be-
rufsberatung kann helfen, damit du den 
entsprechenden Ausbildungsweg für den 
Traumberuf findest und einschlägst. Ein 
Termin lässt sich gebührenfrei telefonisch 
vereinbaren: (0800) 4 55 55 00.

Übrigens: Mehr Informationen zu einzel-
nen Berufen gibt es auf dem Portal „BE-
RUFENET“:

  web.arbeitsagentur.de/berufe- 
net.

Passende Filme über viele viele Be-
rufe finden sich online auf „BERUFE.TV“, 
einer Internetseite, die ebenfalls von der 
Arbeitsagentur betrieben wird:

  web.arbeitsagentur.de/berufe- 
tv/start

Eigene Stärken lassen sich online derweil 
über „Check-U“ entdecken. Bei diesem Er-
kundungstool kannst du dich anmelden – 
entweder anonym oder mit einem Account 

bei der Arbeitsagentur – und kostenlos 
Tests machen. 

  www.arbeitsagentur.de/bil-
dung/welche-ausbildung-wel-
ches-studium-passt.

I Erste  
Orientierungsphase

Du bist nicht sicher, ob der ins Auge ge-
fasste Ausbildungsberuf wirklich zu dir 
passt? Dann ist ein Berufspraktikum eine 
vielversprechende Möglichkeit, um den 
jeweiligen Beruf erst mal kennenzulernen. 
Seit Anfang April kannst du hierfür eine 
Förderung bei der Arbeitsagentur oder 
direkt beim Jobcenter beantragen – und 

 Wenn du Unterstützung beim Übergang von 
Schule zu Beruf benötigst, kannst du auf eine 
Vielzahl von Angeboten zurückgreifen. Fotos: dpa

zwar für Praktika zwischen fünf Tagen und 
sechs Wochen. Wird die Förderung ge-
währt, werden etliche Kosten während der 
Orientierungsphase übernommen. Wichtig 
ist: Den Antrag musst du rechtzeitig – also 
vor Beginn des Praktikums – stellen. 

  www.arbeitsagentur.de/k/aus-
bildungklarmachen
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Bestimmte Ausbildungen finden nicht im 
Betrieb statt, sondern an Fachschulen. 

Da die Regeln dort oft uneinheitlich sind, 
solltest du dich bei Interesse frühzeitig 
informieren, falls du dich dort bewerben 
willst.

Egal, ob Logopädie, Physiotherapie oder 
Mediendesign: Wenn du eine schulische 
Ausbildung anstrebst, solltest du dich nach 
Angaben der Online-Plattform „planet-be-
ruf.de“ rechtzeitig über die Bewerbungs-
fristen an der jeweiligen Berufsschule infor-
mieren. Denn die Fristen unterscheiden sich 
demnach von Schule zu Schule.

Am besten startest du die Recherche 
bereits ein Jahr vor dem gewünschten Aus-

bildungsbeginn. So bleibt dir genügend 
Zeit, um die erforderlichen Unterlagen zu-
sammenzustellen. Zudem kannst du – falls 
nötig – etwaige Zugangsvoraussetzungen 
rechtzeitig vor dem Start der Ausbildung 
abschließen und dann bei der Bewerbung 
nachweisen: zum Beispiel ein erforderliches 
Praktikum.

I Vollzeitunterricht an 
der Fachschule

Die Anforderungen an Bewerber können 
sich je nach Bundesland, Schule und an-
gestrebtem Beruf unterscheiden. Informa-
tionen hierzu finden sich üblicherweise auf 

der Homepage der jeweiligen Fachschule.

Anders als eine duale Ausbildung, wäh-
rend der du abwechselnd in Betrieb und 
Berufsschule lernst, findet die schulische 
Ausbildung im Vollzeitunterricht an einer 
Berufsschule oder einer anderen berufs-
bildenden Schule statt. Praxiserfahrung 
sammelst du während dieser Zeit norma-
lerweise im Rahmen mehrerer Praktika. 
Wenn du eine schulische Ausbildung 
macht, bekommst du im Normalfall keine 
Vergütung. Ausgenommen von dieser Re-
gelung sind die Pflegeberufe.

Tipp: Bei einer schulischen Ausbildung 
frühzeitig die Bewerbungsfrist prüfen

 Die Anforderungen für eine schulische 
Ausbildung können sich je nach Bundesland, 
Schule und angestrebtem Beruf unterschei-
den.  Foto: dpa

Am besten ein Jahr und 
vorher erkundigen
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Ansprechpersonen für
Schülerinnen und schüler
Berufsberatungsfachkräfte der Agentur für Arbeit im Landkreis Schaumburg

Benjamin 
Brodka

Katharina
Klingenhagen

Nena 
Klemz

Sebastian
Grone

Matthias 
Voges

Marc  
Schnitker

Ines 
Rahn-Weiser Linda  

Sonnemann 

Dein direkter Draht in die Berufsberatung:

Telefon 05721 / 933-501

Ferien – Was nun?
Kein Plan, wie es nach den Ferien für Dich  
weitergehen soll? Dann meld Dich bei uns von  
der Berufsberatung der Agentur für Arbeit.
Nach dem Motto: „Für Dich! Mit Dir! Gemeinsam!“ sind  
wir auch in den Sommerferien für Dich da und unterstützen 
Dich bei allen Fragen rund um die Berufsorientierung und 
Ausbildungsplatzsuche. 
Kontaktmöglichkeiten und viele Infos rund um die Themen 
Ausbildung und Studium findest Du außerdem im Internet

»  www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hameln/ 
fuer-dich-mit-dir-gemeinsam
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Studieren oder eine Ausbildung machen?
Die Wege in die Pflege

In die Pflege führen viele Wege. Neben 
der Pflegeausbildung kannst du eventu-

ell an einer Hochschule ein Bachelor-Stu-
dium absolvieren. Neuerdings bekommen 
Studierende dafür auch eine Vergütung. 
Welche Kriterien gibt es noch, um zwi-
schen Ausbildung und Studium zu ent-
scheiden? Für wen eignet sich welcher 
Weg? Wichtige Fragen und Antworten im 
Überblick.

Welche Unterschiede gibt es zwi-
schen Ausbildung und Studium 
für Pflegeberufe?

Mit dem im Dezember 2023 in Kraft ge-
tretenen Pflegestudiumstärkungsgesetz soll 
das Studium in der Pflege attraktiver wer-
den. Zum einen ist es nun dual organisiert. 
Das bedeutet: Studierende schließen einen 
Ausbildungsvertrag mit einem sogenannten 
Träger der praktischen Ausbildung, also ei-
nem Krankenhaus oder einem Pflegedienst. 
Dieser zahlt dann für den Zeitraum des Stu-
diums eine Ausbildungsvergütung – in ver-
gleichbarer Höhe wie das Ausbildungsgehalt 
in der Pflege.

„In aller Regel wird überall ein nahezu 
identisches Gehalt bezahlt, was übrigens 
im Vergleich zu anderen Ausbildungsberu-
fen kein geringes ist – nämlich knapp 1200 
Euro im ersten Jahr“, sagt Lena Dorin. Bisher 

musste das Studium selbstständig oder über 
Bafög finanziert werden.

Vermutlich sei das einer der Gründe, war-
um sich bisher nur etwa zwei Prozent für das 
Studium entscheiden und alle anderen lieber 
eine berufliche Pflegeausbildung absolvie-
ren. „Es werden aber mehr Menschen in der 
Pflege gebraucht, die akademisch gebildet 
sind“, sagt die Arbeitsbereichsleiterin. Die 
Aufgaben verändern sich immer weiter und 
werden komplexer – unter anderem, weil 
Menschen immer älter werden und häufig 
unter verschiedenen, chronischen Krankhei-
ten leiden.

Welche Zugangsvoraussetzun-
gen gelten?

Schüler mit einem mittleren Schulab-
schluss (in der Regel nach der 10. Klasse) 
können direkt mit der generalistischen 
Berufsausbildung starten. Mit einem ers-
ten allgemeinbildenden Schulabschluss (in 
der Regel nach der 9. Klasse) kann zuerst 
eine Pflegehelferausbildung absolviert und 
anschließend eine – eventuell verkürzte 
– Ausbildung zur Pflegefachperson begon-
nen werden.

Wer das Pflegestudium anstrebt, braucht 
eine Hochschulzugangsberechtigung. 
Neben dem Abitur eröffnen viele andere 

Wege den Zugang zum Studium: zum Bei-
spiel Berufserfahrung. Eine erfolgreich ab-
geschlossene berufliche Pflegeausbildung 
kann das Pflegestudium um die Hälfte 
verkürzen. „Es gibt unzählige Möglichkei-
ten, in das Berufsfeld Pflege einzusteigen. 
Auch der Weg über eine Umschulung ist 
denkbar“, sagt Maja Schendel.

Für wen eignet sich welcher 
Weg?

Die Entscheidung für Ausbildung oder 
Studium hängt ihren Angaben zufolge da-
von ab, wo und wie man später arbeiten 
möchte. „Schülern, die schon Abitur ha-
ben, würde ich eher zum Studium raten.“ 
Für die Entscheidungsfindung sei hilfreich, 
sich zu überlegen, ob man sich mit pflege-
wissenschaftlichen Fragen auseinander-
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setzen und für schwierige Aufgaben der 
Pflegepraxis evidenzbasierte Lösungen 
entwickeln möchte.

„Wer sich für ein Pflegestudium interes-
siert, sollte Spaß an analytischem Denken 
haben und sich für die Gestaltung und die 
Steuerung von Pflege interessieren“, erläu-
tert Lena Dorin. Künftige Azubis oder Studie-
rende sollten sich außerdem fragen, ob sie in 
der Patientenversorgung arbeiten möchten. 
Wer eher die Lehre oder das Management 
ansteuert, brauche nicht unbedingt eine Be-
rufszulassung, die über die Pflegeausbildung 
oder das Pflegestudium erworben werden 
kann. „Dann kann man auch direkt Pflege-

wissenschaften studieren.“

Warum sollte ich in der Pflege 
arbeiten?

Als Beraterin bekommt Maja Schendel 
einen Eindruck von den Vorstellungen und 
Bedenken junger Menschen beim Thema 
Pflege. „Wenn wir auf Berufsmessen an 
unserem Stand ins Gespräch kommen, 
merke ich oft, dass die Interessierten zu 
Beginn verhalten reagieren.“ Das liege da-
ran, dass sie die Tätigkeit mit schlechter 
Bezahlung und Überstunden verbinden. 
„Sie sind dann oft ganz überrascht, wenn 
ich von den Verdienstmöglichkeiten be-
richte, die höher sind als das Fachkraft-
gehalt im Durchschnitt aller Berufe.“ Man 
vergesse auch oft, dass es für ungünstige 
Arbeitszeiten Zuschläge gebe und man 

auch mal unter der Woche freihabe.

Maja Schendel ermutigt junge Menschen, 
erst mal ein Praktikum zu machen. „Ich 
sage immer: Schnuppert doch mal rein – 
auch in Berufe, die ihr euch gar nicht vor-
stellen könnt.“ Das hat sie selbst erlebt. 
Eigentlich wollte sie Kunst studieren. Als 
das nicht auf Anhieb funktionierte, ent-
schied sie sich für ein Freiwilliges Soziales 
Jahr im Krankenhaus. „Obwohl ich immer 
gedacht habe, das geht nicht, weil ich gar 
kein Blut sehen kann. Aber dann habe ich 
gemerkt, dass das mein Traumberuf ist.“

 Menschen werden immer älter, die Anfor-
derungen in der Pflege steigen: Der Arbeits-
bereich braucht damit auch mehr Fachkräfte, 
die akademisch gebildet sind. Foto: dpa
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 Foto: caracterdesign (iStockphoto)

Was willst du werden?
Was macht dir Spaß?
Wo liegen deine Stärken?

Finde es heraus

Bist du noch unentschlossen, welchen Beruf du anstreben 
sollst? Dann helfen dir die folgenden Seiten möglicher-

weise weiter. Dort stellen wir ganz unterschiedliche Ausbil-
dungen vor: für Engagierte ebenso wie für Technikfans, für 
Gesundheitsbewusste ebenso wie für Zahlenjongleure, für 
Anpacker ebenso wie für Verkaufstüchtige.

Nix für dich dabei? Das braucht dir keine Sorgenfalten auf 
die Stirn zu treiben. Schließlich gibt es im sogenannten dua-
len System in Deutschland mehr als 400 Ausbildungsberufe. 
Hinzu kommen unzählige schulische Vollzeit-Ausbildungen. 
Auch von diesen findest du eine kleine Auswahl in diesem 
Magazin. Zudem stellen sich Unternehmen aus den unter-
schiedlichsten Branchen vor, die ständig auf der Suche nach 
Berufsnachwuchs sind.

Weitere Infos über Berufe, Firmen und Möglichkeiten sind 
nur einen Klick entfernt: Einfach im Internet die Seite www.
mein-weg.de aufrufen. Hier stehen dir alle Wege offen, um 
deinen ganz persönlichen Traumberuf zu finden. Dabei wün-
schen wir dir viel Spaß – und noch mehr Erfolg.
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Am besten erkundigst du dich vorher, ob es ein 
Mindestalter für deine Wunschausbildung gibt, ob 
du ein Gesundheitszeugnis benötigst und welche 
Anmeldefristen du einhalten musst. Die können   
sich nämlich bei unterschiedlichen Berufsfach-

schulen ganz schön unterscheiden.

#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Allgemeine Hochschulreife. Hilfreich sind eine ausgepräg-
te Kommunikations- und Teamfähigkeit, gutes mathema-
tisches Verständnis, Verschwiegenheit, verantwortungs-
volles und lösungsorientiertes Denken und Handeln, gute 
analytische Fähigkeiten, Flexibilität, Selbstständigkeit und 
verkäuferisches Geschick.

Ausbildung: 
Üblicherweise sechs bis acht Semester an einer Berufs-
akademie oder Dualen Hochschule (Abschluss: Bachelor 
of Arts). Während des Studiums stehen (in den Semester-
ferien) Praxissemester in der Bank auf dem Programm.

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Leitung Firmenkunden- und Kreditgeschäft, Leitung Con-
trolling, Personalleitung, Marketingleitung, Filialleitung, 
Vorstandsassistenz, Geschäftsführung, Vorstand.

 
 (berufsintegriert) 

Spezialisiert in Finanzfragen

Banken benötigen immer häufiger Spezialisten, die über Fachwissen 
in einzelnen Bereichen verfügen. Bei solchen Aufgaben kommen 

oft Bankwirte ins Spiel: Sie übernehmen Verantwortung und beraten 
zum Beispiel Kunden, die ihr Geld besonders gewinnbringend anlegen 
möchten. Oder sie stehen Unternehmen zur Seite, die viel Geld in Ma-
schinen oder den Ausbau von Geschäftsfeldern investieren möchten. 
Hierzu müssen unter anderem Risiken abgewogen und Finanzpläne 

erstellt werden. Dabei ist stets gewissenhaftes Handeln gefragt. 
Bankwirte übernehmen zudem Aufgaben der Teamleitung – für ein-
zelne Projekte oder auch über Abteilungen hinweg. Da sie innerhalb 
des Bankwesens eine sehr breite Ausbildung genießen, können sie 
auch im Personalwesen oder im Marketing tätig sein. Im Mittelpunkt 
stehen stets die von ihnen umfassend betreuten Kunden, damit diese 
möglichst langfristig ans jeweilige Geldinstitut gebunden werden. 

 Foto: dpa

Bachelor-Studienprogramm 

TIPPS

Torschlusspanik, weil das neue Ausbildungs-
jahr schon begonnen hat und du noch keine 
Lehrstelle gefunden hast? Nicht aufgeben! 

Im Herbst und Frühjahr gibt es noch Chancen 
für dich. Nicht alle Branchen und Firmen werden mit 

Bewerbern überrannt. Deshalb immer Ohren und 
Augen offenhalten. Zudem starten einige schulische 

Ausbildungen eh erst im Frühjahr.
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Standorte:
Gesamtes Geschäftsgebiet der
Volksbank Hameln-Stadthagen eG

Mitarbeiter: 271 Azubis: 32

Ausbildungsstart: jährlich zum 01.08.

Bewerbung: online

Schulabschluss:
Mittlere Reife, Fachhochschulreife,
Abitur

Tätigkeitsgebiete:
Vertrieb (Kundenservice/-beratung), Back-
Office (z. B. Kreditsachbearbeitung, Unter-
nehmensentwicklung, Marketing u.v.m.)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Du bist ein Teamplayer und hast gern
Kontakt mit Menschen? Du möchtest
etwas bewegen und Dich beruflich sowie
persönlich weiterentwickeln? Dann bist
Du bei uns genau richtig!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Aktive Begleitung unserer Nachwuchskräfte
durch Mentoren, Transfer von theoretischem
Wissen in die Praxis, Inhouse-Trainings, at-
traktive Benefits zum Beispiel Zuschuss
zum Fitnessstudio uvm.

Perspektiven:
Gute Übernahmechancen und vielfältige
Weiterbildungsprogramme

Aktuelles Gehalt:
1. LJ 1183,- €

Berufsschule:
HLA Hameln oder BBS Stadthagen

Als innovatives Unternehmen mit einem starken Mitarbeiterteam sind wir ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor im Weserbergland. Neben unserer Kernkompetenz, unserer qualifizierten
Kundenberatung, leisten wir zudem durch unser gesellschaftliches Engagement einen
großen Mehrwert für unsere Region.

Volksbank Hameln-Stadthagen eG
Osterstraße 44
31785 Hameln
Tel. 05151 207-10165
mareike.pfeiffer@vbhs.de
www.vbhs.de/Karriere

Mareike Pfeiffer

Deine Ansprechpartnerin:

Beruf: Bankkaufmann (m/w/d)

2. LJ 1244,- €
1. LJ 1316,- €

Die Bank mit Der grossen kunDennähe.

Als innovatives Unternehmen mit einem starken Mitarbeiterteam sind wir ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor im Schaumburger Land. Neben unserer Kernkompetenz, unserer qualifizierten
Kundenberatung, leisten wir zudem durch unser gesellschaftliches Engagement einen großen
Mehrwert für unsere Region.
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Bewirb dich jetzt!

Bankkaufmannm |w | d

Bachelor ofArtsm |w | d

Banking and Finance

Werde Teil eines starken Teams.

Wir bieten dir ein 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub, ein iPad
und unserNextGenoration-Gruppentraining.

Bewirb dich online unterwww.vb-isun.de/karriere

Starte dein
e

Ausbildung
bei uns!

vb-isun.de

Volksbank in
Schaumburg und Nienburg eG
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#FAKTENCHECK
Anforderungen: Vorausgesetzt wird meist zumindest ein Realschul-
abschluss. Bei einem Hauptschulabschluss wird bisweilen eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung verlangt. Hilfreich sind Freude am therapeutischen 
Arbeiten mit Menschen, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Einfühlungsver-
mögen, Verschwiegenheit, Kreativität, Geduld, Toleranz, Verantwortungs-
bewusstsein und eine positive Lebenseinstellung. 
 
Ausbildung: Drei Jahre in einer Berufsfachschule (mit integriertem 
Praktikum). Eine Ausbildung an einer Fachhochschule (FH) kann ange-
schlossen werden. Eine Parallelausbildung an einer Berufsfachschule und 
FH dauert vier bis viereinhalb Jahre. Die FH wird mit dem akademischen 
Grad Bachelor of Science abgeschlossen. 

Entwicklungsmöglichkeiten: Spezialist für Kinder mit Bewegungs-
störungen, Rheuma- oder Psychiatriepatienten, selbstständige Tätigkeit 
(sofort nach der Ausbildung möglich), Leitung einer Beschäftigungs- oder 
Arbeitstherapie, Dozent, Schulleitung, eigenes Ausbildungs-Institut.

Ergotherapeut (m/w/d)

Fähigkeiten fördern  
und wiederherstellen
Ergotherapeuten arbeiten mit Menschen jedes Alters, die durch eine 

Behinderung oder Krankheit vorübergehend oder dauerhaft einge-
schränkt sind. Die Behinderung kann angeboren, Folge einer Krank-
heit oder eines Unfalls sein. Psychische und physische Störungen sind 
meist auf ein traumatisches Erlebnis zurückzuführen. Die Therapie 
muss vom Arzt verschrieben sein. Es kann sich um Einzel- oder Grup-
pentherapien handeln. Das Ziel ist immer dasselbe: die Fähigkeiten 
und Interessen der Patienten – die sich in einer neuen Situation be-
finden – wiederherzustellen und zu fördern, damit sie ihren Alltag so 
selbstständig wie möglich meistern können. Ergotherapeuten planen 
aufgrund der Arztdiagnose und der eigenen Beobachtungen das indi-
viduelle Therapie-Programm für jeden einzelnen Patienten. Manche 
müssen lernen, mit einer Gehbehinderung zurechtzukommen. Andere 
werden unterstützt, damit sie wieder Haushaltsarbeiten erledigen, 
einkaufen gehen, kochen oder mobil werden können.

 Foto: dpa
Ergotherapeut/in werden
Bewirb dich jetzt und starte die Ausbildung als
Ergotherapeut/in am 01.08.2024 in Stadthagen!

■ Praxisnahe, dreijährige Ausbildung
■ Online-Zugriff auf Fachzeitschriften, Videos und E-Learning Module
■ Erwerb der Fachhochschulreife möglich
■ WFOT-Zertifizierung: Anerkennung als Ergotherapeut/in im Ausland
■ Förderfähig u.a. über Bildungsgutschein
■ Start: 01.08.2024

Hüttenstraße 35/37 · 31655 Stadthagen
Telefon: 0 57 21 / 97 41 0
www.ludwig-fresenius.de

Mehr Infos unter:
05722 95 05 0
oder blindow.de

Bernd-Blindow-Schulen Bückeburg
Herminenstraße 17f
31675 Bückeburg

Entscheide Dich jetzt
für eine Ausbildung in
der Ergotherapie

Ausbildungsbegleitendes
Bachelorstudiummöglich

Deine Top-Vorteile:
∙ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil
∙ Kleine Klassen und eine familiäre Atmosphäre
∙ Günstige Wohnmöglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
∙ Lehrkräfte aus der Praxis
∙ Erwerb der Fachhochschulreife parallel möglich

schulgeldfrei!

blindow.de
BÜCKEBURG

Bewirb Dich

jetzt und sichere

Dir Deinen

Ausbildungs-
platz!
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Umzugsservice  (m/w/d)

Anpacken ist hier ein Muss

Sperrige Sofas, schwere Kisten und wertvolle Klaviere: All diese 
Dinge sind bei Fachkräften für Möbel-, Küchen- und Umzugsser-

vice in guten Händen. Überall wo Möbel verfrachtet werden, packen 
sie umsichtig und tatkräftig zu – mit den Händen ebenso wie mit 
Traggurten, Hubwagen oder Güteraufzügen. Aber auch Feinarbeit 
ist gefragt: zum Beispiel beim Bohren, Schleifen und Schrauben.

Im Lager müssen die Warenbestände überprüft sowie fachge-
recht verpackt und verladen werden. Es gilt, alle Abläufe sorgfäl-
tig zu planen, damit Umzüge und Möbeltransporte termingerecht 
erfolgen können. Zu berücksichtigen sind dabei unter anderem die 
Zeiten für die Fahrtwege, das Aus- und Einladen der Möbel, die 
Montage sowie eine Reservezeit für eventuelle Kundenwünsche.

Fachkraft für  
Küchen-, MÖBEL- &

 Foto: rg

BERUFSLEBEN!
SichererStart ins

In Stadthagen & Bad Nenndorf Wir suchen
DICH!

Bitte bewirb Dich mit einer vollständigen Bewerbung inkl. Foto, den letzten zwei Zeugnissen und
Lebenslauf sowie Praktikums- und sonstigen Qualifikationsnachweisen.
PER POST:
Möbel Heinrich GmbH & Co. KG
z. H. Frau Böhlke
Dülwaldstr. 1 • 31655 Stadthagen

PER E-MAIL:
bewerbung@moebel-heinrich.de

WEITERE INFOS UNTER: www.moebelheinrich.de/karriere

ABITURIENTEN-PROGRAMM
In Dir schlummert ein Führungstalent und Dumöchtest schnell Verantwortung übernehmen?
Dann erfahre mehr über unser Abiturienten-Programmmit sicherer Zukunftsperspektive

unterwww.moebelheinrich.de/karriere

Unsere Alternative zum Studium:

JETZT BEWERBEN!

PER TELEFON:
Tel.: 05721 988 - 107

Wir suchenAUSZUBILDENDE
m/w/d zum 01.08.2025

ÜBERNAHMEGARANTIE
bei bestandener Ausbildung

erfahreneAUSBILDER*INNEN

Sicherheit eines soliden, erfolgreichen
FAMILIENUNTERNEHMENSmit
wachsendem ErfolgSCHULUNGEN,

WEITERBILDUNGS-ANGEBOTE und
LEHRMITTEL-BEZUSCHUSSUNG

Kaufleute für Büromanagement
Kaufleute im Einzelhandel
(Möbel und Küchen)

Ausbildung in der Möbel-Montage
(FMKU)

Fachkräfte für Lagerlogistik

Praktikumund Jahres-praktikummöglich!

Kosten-
übernahme

desFührerscheins
Klasse B
möglich!

MH_F00_02_Ausbildung 2024_4_140_SN_Mein Weg_22062024.indd 1MH_F00_02_Ausbildung 2024_4_140_SN_Mein Weg_22062024.indd 1 06.06.2024 12:13:5206.06.2024 12:13:52

Anforderungen: 
Mindestens Hauptschulabschluss. Nützlich sind eine kräftige körperli-
che Konstitution, Geschick im Umgang mit Menschen, räumliches Vor-
stellungsvermögen, handwerkliches Geschick, technisches Verständ-
nis, Anpassungsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit 
und Selbstständigkeit.

Ausbildung: 
Drei Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Betriebswirt für Möbelhandel, Abteilungsleiter, Bachelor of Enginee-
ring (z.B. Holztechnik), Unternehmer.
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Finanzwirt (m/w/d)

In einem Finanzamt gibt es viel zu tun: Steuerakten wollen ge-
führt, Unterlagen geprüft, Bescheide ausgestellt werden. 

Hierfür benötigt die Behörde unter anderem viele ausgebildete 
Finanzwirte. Je nach Aufgaben- und Zuständigkeitsbereich geht 
es beispielsweise darum, festgesetzte Steuern zu erheben so-
wie aufgrund von Steuererklärungen, Bilanzen und sonstigen 
Buchführungsunterlagen Steuerveranlagungen vorzunehmen. 

Anforderungen: Erforderlich ist üblicherweise ein mittlerer Bildungs- 
abschluss, bisweilen auch Fachabitur. Hilfreich sind eine gute Kom-
munikations- und Ausdrucksfähigkeit, sorgfältiges und zielorientiertes 
Arbeiten, Höflichkeit und Hilfsbereitschaft, Fähigkeit zur Selbstkritik, 
logisches Denkvermögen und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur 
Weiterbildung.
Ausbildung: Zwei Jahre (im öffentlichen Dienst). Die Ausbildung für 
den mittleren Dienst in der Steuerverwaltung der Länder erfolgt im 
Rahmen von fachtheoretischem Unterricht an Finanzschulen – in 
Niedersachsen ist dies die in Bad Eilsen ansässige Steuerakademie – 
sowie berufspraktischen Ausbildungsabschnitten in einem Finanzamt.
Entwicklungsmöglichkeiten: Duales Studium (Diplom- 
Finanzwirt), Steuersekretär, Steuerobersekretär, Steuerhauptsekretär, 
Amtsinspektor, Steuerinspektor.Steuern sind dröge? Denkste!

Finanzamt Stadthagen
Schloss Stadthagen, 31655 Stadthagen

Noch Fragen?

KOMM INS SCHLOSS!

Finanzamt
Stadthagen

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Das Finanzamt Stadthagen bietet zum 1. August
Ausbildungs- und Studienplätze zum

Diplom-Finanzwirt (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Ausbildungsvergütung:

Finanzwirt (m/w/d)

Dauer: 2 Jahre
(Steuerakademie und Finanzamt)
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsvergütung:

Weitere Informationen unter: www.mit-sicherheit-karriere.de

KLUGE
KÖPFE
GESUCHT

DUALE
AUSBILDUNG

SINNVOLLE
TÄTIGKEIT

SICHERER
ARBEITSPLATZ

2025

1.409 EUR

Sarah Martin (05721/705-159) und Daniela Hockemeier (05721/705-157)

1.470 EUR

Bisweilen sind fällige und noch nicht gezahlte Steuerschulden 
anzumahnen und zwangsweise einzuziehen. Viele Finanzwirte 
arbeiten überwiegend im Innendienst. Einige sind aber auch im 
Außendienst tätig: zum Beispiel, um Steuerprüfungen direkt in 
Betrieben durchzuführen. Bisweilen gehören zudem Personal-, 
Organisations- und Haushaltsangelegenheiten zu den Aufgaben.

#FAKTENCHECK
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Sozialpädagogische Berufe

Schule für Heil- &

• 2-jährige Berufsfachschule Sozialpäda-
gogische Assistenz

Schwerpunkte: Enge Verzahnung mit
Praxiseinrichtungen; individuelle Beglei-
tung der Schüler:innen
Besonderheiten:
• gut ausgestattete digitale Bibliothek
• digitales Arbeiten möglich
• Schulgeldfreiheit

Schulleiterin:
Andrea Humke
Schule für Heil- und Sozialpädagogische
Berufe der PLSW
Fachschule Heilerziehungspflege und
Heilpädagogik
- staatlich anerkannte Ersatzschule -
Ostring 10a, 31655 Stadthagen
Tel. 05721 700-281
g.hesterberg@plsw.de, www.plsw.de

Angebotene Fachrichtungen:
Heilerziehungspfleger:in,
Heilpädagoge:in
Mitarbeiter: 15 Lehrkräfte
Altersdurchschnitt der Lehrer: 48 Jahre
Schülerzahl: 100
Durchschnittliche Klassengröße: 24
Ausbildungsbeginn: August 2024
Anmeldezeitraum: laufend
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-
zeugnisse, Führungszeugnis
Voraussetzungen Heilerziehungspflege:
• 2-jährige Fachschule Sozialpädagogik
oder

• Realschulabschluss (Sek. I) und 1-jähri-
ge Berufsfachschule Hauswirtschaft u.
Pflege - persönliche Assistenz - oder

• Realschulabschluss und eine 1-jährige
Vollzeittätigkeit z.B. Freiwilligendienst
(FSJ, BFD) oder Praktikum oder

• Abitur/Fachhochschulreife und 400 Std.
Praxis oder

• 2-jährige abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit Berufsschulabschluss oder

#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Üblicherweise wird mindestens der Realschulabschluss und ein 
Jahr Vorpraktikum verlangt. Ansonsten gelten für die Aus- oder 
Weiterbildung je nach Vorbildung und Bundesland teilweise große 
Unterschiede in den Bestimmungen.

Ausbildung: 
Die Aus- beziehungsweise Weiterbildung dauert zwischen zwei und 
viereinhalb Jahre – je nachdem, ob sie in Voll- oder Teilzeit, mit 
oder ohne Zusatzqualifikationen absolviert wird. Die Regelungen der 
einzelnen Bundesländer variieren stark. Genauere Infos gibt es beim 
Berufsverband für Heilerziehungspflege (www.berufsverband-hep.de).

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Heilpädagoge, Betriebswirt Sozialwesen, Gruppenleitung, Abtei-
lungsleitung, Praxisanleitung, Erziehungsleitung, Bereichsleitung, 
Heimleitung.

Heilerziehungspfleger  (m/w/d)

Fördern, beschäftigen, ausbilden

Heilerziehungspfleger sind sozialpädagogische Fachkräfte 
mit pflegerischer Zuständigkeit in der Behindertenhilfe. Sie 

leisten professionelle Unterstützung an Menschen mit geistigen, 
seelischen oder körperlichen Behinderungen. Diese werden ge-
fördert, beschäftigt und im Rahmen ihrer Möglichkeiten aus-
gebildet. Wer in diesem Beruf arbeitet, ist spezialisiert in allen 
Arbeitsfeldern der Behindertenhilfe. Für angehende Heilerzie-
hungspfleger ist es wichtig, jede unterstützungsbedürftige Per-

son als vollwertigen Menschen wahrzunehmen. Angebracht sind 
Anteilnahme und Einfühlungsvermögen, um dazu beizutragen, 
dass die zu unterstützenden Kinder, Männer und Frauen ein mög-
lichst selbstständiges Leben führen können.

Heilerziehungspfleger arbeiten hauptsächlich in Einrichtungen 
zur Betreuung und Eingliederung von körperlich oder geistig be-
einträchtigten Menschen. Weitere Einsatzorte sind Tagesstätten, 
Wohn- und Pflegeheime sowie ambulante oder soziale Dienste.

 Foto: dpa
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 Foto: dpa

#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Hilfreich 
sind Freude an Kundenkontakt, Fingergeschicklichkeit, techni-
sches und elektronisches Verständnis, Taktgefühl, Einfühlungs-
vermögen und Interesse für Medizin.

Ausbildung: 
Drei Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Meister, Betriebswirt im Handwerk, Geschäftsleitung, Bache-
lor of Science (Augenoptik und Hörakustik), Unternehmer.

Hörakustiker  (m/w/d)

Ohne Einfühlungsvermögen geht es nicht

Wer nicht oder nur schlecht hören kann, fühlt sich schnell aus-
geschlossen – und findet bei einem Hörakustiker Hilfe. Dieser 

testet mit modernen, elektronischen Messgeräten zunächst, welche 
Beeinträchtigung vorliegt. Damit das Hörgerät bestmöglich passt, 
werden Abformungen vom Gehörgang erstellt. 

Das ausgewählte Gerät wird den individuellen Anforderungen des 
Kunden angepasst und eingestellt. Hörakustiker kontrollieren die 

– immer mehr mit digitaler Technologie ausgestatteten – Geräte 
regelmäßig und reparieren sie im Falle eines Defekts.

Hörakustiker arbeiten vorwiegend im Verkauf und in der Werk-
statt. Zu den regelmäßigen Aufgaben gehören aber auch kaufmän-
nische Dinge: zum Beispiel Rechnungen an Kunden und Kranken-
kassen stellen, Kundendaten erfassen, Bestellungen aufgeben und 
Lieferungen kontrollieren.

Es ist völlig normal, wenn du vor einem Be-
werbungsgespräch nervös bist. Das legt sich aber, 
wenn du erst mal dort bist. Normalerweise sind 

die Verantwortlichen des Unternehmens neugierig 
auf dich und möchten dich einfach nur ein wenig 
kennenlernen. Denn zu einem solchen Gespräch 
eingeladen wirst du üblicherweise nur, weil sie 

sich wirklich für dich interessieren. Also geh‘ die 
Sache entspannt an.

Es macht keinen guten Eindruck, wenn du zu 
spät zu einem Bewerbungsgespräch kommst. Deshalb 
sei lieber deutlich zu früh dort. Das ist allemal besser, 

als völlig abgehetzt oder unpünktlich zu sein.

TIPPS
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Hörakustiker  (m/w/d)

#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Mindestens Hauptschulabschluss. Meist wird ein mittlerer Bildungs-
abschluss vorausgesetzt. Hilfreich sind ein Sinn für Sauberkeit, Freude 
am Beraten, Einfühlungsvermögen, Kontaktfreudigkeit, Handgeschick-
lichkeit, Schönheitssinn, Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Organisationstalent und eine gute Allgemeinbildung.

Ausbildung: 
Variiert von Bundesland zu Bundesland. Es gibt staatlich anerkannte 
ein-, zwei- und dreijährige Vollzeitausbildungen an Berufskollegs und 
-fachschulen. Bisweilen kann eine dreijährige duale Berufsausbildung 
mit Wahlqualifikationseinheiten absolviert werden.

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Kosmetik-Beratung, Gebietsrepräsentanz, Verkaufsleitung, Well-
ness- und Beautyfachwirt, Medizinischer Bademeister, Leitung eines 
Wellnessbereichs oder Kosmetikstudios, Inhaber eines Kosmetikstudios 
oder -fachgeschäfts.

kosmetiker   (m/w/d)

Von Kopf bis Fuß

Viele Frauen (und auch immer mehr Männer) gehen gerne 
und regelmäßig zur Kosmetik – um sich fachkundig pflegen, 

beraten und verwöhnen zu lassen. Behandelt werden dann bei-
spielsweise Gesicht und Dekolleté sowie Finger- und Fußnägel. 
Auch Körperbehandlungen und Massagen zur Haut- und Gewebe-
straffung stehen bisweilen auf dem Programm – ebenso wie das 
Zupfen der Augenbrauen und die Behandlung von Problemhaut. 
Zudem werden auf Wunsch Masken und Packungen aufgetragen 

– und am Ende eventuell noch ein passendes Make-up. Kosmeti-
ker kennen sich gut in puncto Anatomie und Hauteigenschaften 
aus, beraten in allen Fragen der Schönheitspflege, geben Gesund-
heitstipps und bieten Kosmetikprodukte an. Sie haben Freude am 
Kundenkontakt, beherrschen aber auch die Kunst der Zurückhal-
tung. Anzutreffen sind sie nicht nur in Kosmetiksalons, sondern 
auch in Hotels, Wellness-Studios und Facharztpraxen. Überall da 
tragen sie entscheidend zum Wohlbefinden des Menschen bei.

 Foto: pixabay

Schulabschluss in der
Tasche?
Leidenschaft für Beauty
und Wellness?
Dann komm zu uns
und werde
Kosmetiker:in

Herminenstraße 17f
31675 Bückeburg
Tel.: 05722 95050

www.meincosmeticcollege.de

Voraussetzung:
Haupt-/Realschulabschluss oder Abitur

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Weiterbildungsmöglichkeiten
• Zusatzkurs Visagistik (Make-up Artist)
• Realschulabschluss möglich

Interessante Praktikumspartner

Bewirb Dich

jetzt und sichere

Dir Deinen

Ausbildungs-
platz!
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#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Vorausgesetzt wird meistens Fachhochschulreife oder Abitur. An 
den einzelnen Lehrinstituten gibt es unterschiedliche Zulassungsver-
fahren. Hilfreich sind Einfühlungsvermögen, Musikalität, Freude an 
Menschen, eine gute Beobachtungsgabe, eine gesunde und belas-
tungsfähige Stimme, Zuversichtlichkeit, Engagement, gutes Deutsch 
(in Laut und Schrift) sowie eine dialektneutrale Aussprache.

Ausbildung: 
Drei Jahre an einer Berufsfachschule. Immer häufiger werden hierbei 
Studiengänge angeboten, damit Azubis parallel zur Ausbildung oder 
nach der Berufsfachschule den akademischen Grad „Bachelor of 
Science“ erwerben können. Die Studieninhalte der Fachhochschu-
len können stark variieren. Zudem gibt es auch Ausbildungen zum 
„Atem-, Sprech- und Stimmlehrer“ beziehungsweise zum „Sprach-
therapeut“, die der Logopädie-Ausbildung ähneln.

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Gruppenleitung, Abteilungsleitung, Logopäde (B.Sc.), Lehrlogopäde, 
Tätigkeit in der Forschung.

Logopäde  (m/w/d)

Ohne Sprache ist alles nichts

Logopäden wollen durch eine gezielte Behandlung die Sprechfähig-
keit von Patienten aller Altersstufen (wieder-)herstellen. Unter an-

derem geht es darum, Lautbildung, Wortschatz und Belastbarkeit der 
Stimme zu verbessern. Logopäden arbeiten meistens selbstständig 
und in enger Zusammenarbeit mit dem behandelnden Arzt sowie den 
Angehörigen ihrer Patienten. Wenn Kinder beispielsweise stottern, 
lispeln oder nuscheln, versuchen Logopäden herauszufinden, was der 

Auslöser ist – der dann schrittweise beseitigt wird. Erwachsene haben 
bisweilen nach Unfällen oder Schlaganfällen Probleme mit ihrer Stim-
me. Möglicherweise müssen sie ihr Sprechvermögen und -verständnis 
wieder völlig neu erlernen. Logopäden sind dann ihre Lehrer auf dem 
Weg zurück zur Sprache. Durch ihre Therapien bewirken sie in vielen 
Fällen eine hörbare Verbesserung oder sogar eine vollständige Wie-
derherstellung der Sprechfähigkeit.

 Foto: dragana991 (iStockphoto)

Mehr Infos unter:
05722 95 05 0
oder blindow.de

Bernd-Blindow-Schulen Bückeburg
Herminenstraße 17f
31675 Bückeburg

Entscheide Dich jetzt
für eine Ausbildung in
der Logopädie

Ausbildungsbegleitendes
Bachelorstudiummöglich

Deine Top-Vorteile:
∙ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil
∙ Kleine Klassen und eine familiäre Atmosphäre
∙ Günstige Wohnmöglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
∙ Lehrkräfte aus der Praxis
∙ Erwerb der Fachhochschulreife parallel möglich

schulgeldfrei!

blindow.de
BÜCKEBURG

Bewirb Dich

jetzt und sichere

Dir Deinen

Ausbildungs-
platz!
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#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Vorausgesetzt werden der schulische Teil der Fachhochschulreife 
oder Abitur. Oder eine Ausbildung im kaufmännischen beziehungs-
weise gastronomischen Bereich. Von Vorteil sind Organisations- und 
Kommunikationstalent sowie Teamfähigkeit, Kontaktfähigkeit, 
Reiselust und eine Portion Neugierde auf die täglich neuen Heraus-
forderungen der Branche.

Ausbildung: 
Landesrechtlich geregelt, drei Jahre als schulische Ausbildung mit 
hohem Anteil an Praktika im In- und Ausland an einer Berufsfach-
schule. Den Abschluss bildet eine Prüfung vor der Landesschulbe-
hörde. 

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Organisation, Vermarktung und Beratung von Unternehmen, Projekt-
management, Bachelor-Studium, Master-Studium.

Management-Assistent   (m/w/d)

Alles im Blick

Dafür sorgen, dass alles rund läuft: von der Kommunikation 
(auch auf Englisch oder Spanisch) über die Termine, die Or-

ganisation des Projektes, die kreative Entwicklung neuer Ideen 
und die Arbeit im Team. Managementassistenten haben den ge-
samten Arbeitsprozess im Blick – in allen Branchen und Wirt-
schaftsbereichen, auch international und bestens vernetzt in 
vielen Bereichen:

» Sportmanagement & Fitness
» Marketing & Social Media
» Reisen & Touristik
» Veranstaltungen, Events und Kongresse
» Charity & Fundraising
» Gesundheit & Wellness
» eSports
» Kreuzfahrtmanagement
» plus Bachelor möglich

 Foto: rg

DEINE AUSBILDUNG:

KURZ, KNACKIG,
KOMPETENT

Management-
Assistenten
 für Schüler mit Abitur/ FH-Reife

Bereiche: Sport & Event, Gesundheit &
Wellness, Tourismus & Event

0173 9162 949 | sb.schulen | sabineblindowschulen

www.sabine-blindow-schulen.de

KURZ, KNACKIG, 
KOMPETENT

Praktika | Ausland | Sprachen | Bachelor
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#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Hilfreich 
sind eine schnelle Reaktions- und Entschlussfähigkeit, räumliches 
Vorstellungsvermögen, technisches Verständnis, ein gutes Gehör, 
Freude am Suchen und Gestalten von Lösungen, handwerkliches 
Geschick, Interesse für Computerkenntnisse und eine gute Be-
obachtungsgabe. Zudem sollte man nicht farbenblind sein.

Ausbildung: 
Drei Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule), die im 
Laufe der Zeit – je nach Ausbildungsbetrieb – durch Wahlqualifika-
tionen vertieft wird: zum Beispiel Leitstandtechnik und Inlinepro-
duktion, Metallbearbeitung, Steuerungstechnik, computergestützte 
Muster-Erstellung beziehungsweise Packmittelentwicklung und 
Design. 

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Mustermacher, Arbeitsvorbereitung, Kalkulation, Einkauf, Geprüf-
ter Industriemeister, Papiertechniker, Bachelor of Engineering.

Packmitteltechnologe   (m/w/d)

Alles passgenau verpackt

Egal, ob Pharmaschachteln, Parfümverpackungen, Kartonagen, 
Briefkuverts oder Etiketten: All diese Dinge werden von Pack-

mitteltechnologen produziert – stets nach Wunsch und Vorgabe 
der Kunden. Bedruckt, gefalzt, geschnitten, geklebt, geheftet und 
verschweißt wird üblicherweise auf mechanischen oder compu-
tergesteuerten Maschinen und Produktionsanlagen.

Wenn ein Kunde eine bestimmte Verpackung bestellt hat, muss 
normalerweise zunächst ein Prototyp hergestellt werden. Wichtig 

hierbei ist die exakte Überprüfung der Maße, Funktionstüchtig-
keit und Produktionsfähigkeit. Ist alles korrekt, geht der Prototyp 
in die Serienproduktion. Auszubildende spezialisieren sich bereits 
vor der Zwischenprüfung auf einen Herstellungsprozess. Deshalb 
werden üblicherweise unterschiedliche Wahlqualifikationen an-
geboten – zum Beispiel in Richtung Wartung und Instandhaltung 
beziehungsweise in Richtung Entwicklung und Gestaltung.

 Foto: rg

Wer an das Handwerk, die IT oder naturwissenschaft-
liche Jobs im Allgemeinen denkt, der sieht eher männ-
liche Mitarbeiter. Aber das muss überhaupt nicht mehr 
so sein. Viele Betriebe aus diesen Branchen wünschen 
sich mehr Mädchen und Frauen in ihren Berufen. Erste 
Einblicke gibt es zum Beispiel beim jährlichen „Girls 
and Boys Day“. Was hilft, ist der Blick über den sprich-
wörtlichen Tellerrand. Vielleicht bist du die geborene 
Tischlerin und weißt es noch gar nicht.

TIPP
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THINK
OUTSIDE THE BOX
PAPPE KANN MEHR. DU AUCH?

Du denkst bei Pappe nicht nur an Kartons?
Dann starte mit uns in die Zukunft und gestalte die neuen, innovativen und umwelt-
freundlichenVerpackungen, Displays und POS-Systeme für führende Marken in ganz
Europa mit uns zusammen. Zukunftssicher seit 140 Jahren.

Wir bilden Euch aus zu:
PACKMITTELTECHNOLOGEN*INNENUND INDUSTRIEKAUFLEUTEN.
Informiere Dich auf unsererWebseite unter:www.gissler-pass.de/karriere/ausbildung.
Wir freuen uns auf Dich.

STARTE
MIT UNS
OUTSIDE
THE BOX

GISSLER & PASS GMBH
Krümmeweg 1, 31552 Rodenberg | Tel:+49 5723 9411-0 | www.gissler-pass.de

Mehrfach ausgezeichnet :
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Pflegefachmann/-frau werden
Bewirb dich jetzt und starte im April oder August die
Ausbildung als Pflegefachmann/-frau in Stadthagen!

■ Praxisnahe, dreijährige Ausbildung
■ Ausbildungsvergütung inklusive
■ Erwerb der Fachhochschulreife möglich
■ Förderfähig u.a. über Bildungsgutschein
■ Start: 01.08.2024 und 01.04.2025

Hüttenstraße 35/37 · 31655 Stadthagen
Telefon: 0 57 21 / 97 41 0
www.ludwig-fresenius.de

#FAKTENCHECK
Anforderungen: Vorausgesetzt wird meistens ein mittlerer 
Bildungs- oder Hauptschulabschluss sowie eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung: zum Beispiel im Bereich der Gesundheits-, Kranken- 
oder Altenpflegehilfe. Nützlich sind Einfühlungsvermögen, Kontakt-
freudigkeit, Freundlichkeit, Flexibilität, pädagogisches Geschick, 
ein gutes Gedächtnis, Verantwortungsgefühl, Hygienebewusstsein, 
Diskretion, Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, psychische 
Stabilität, Organisationstalent, eine gute Beobachtungsgabe, gute 
mündliche Ausdrucksfähigkeit und vernünftige Rechtschreibung.
Ausbildung: Drei Jahre (mit staatlicher Abschlussprüfung). 
Während der Ausbildung wechseln sich Schulblöcke und Praxisein-
sätze ab. Der Abschluss wird EU-weit anerkannt. Wer möchte, kann 
sich im dritten Ausbildungsjahr unter bestimmten Voraussetzungen 
in den Bereichen Altenpflege beziehungsweise Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege spezialisieren.
Entwicklungsmöglichkeiten: Fachwirt im Gesundheits- und 
Sozialwesen, Fachkrankenpflege, Fachkinderkrankenpflege, Notfallpfle-
ge, Fachaltenpflege, Palliativ- und Hospizpflege, Fachwirt für Organi-
sation und Führung, Leitung Ambulante Pflege oder Pflegeeinrichtung, 
Bachelor-Studium Qualitätsmanagement, Medizinische Assistenz oder 
Pflegemanagement, Master-Studium Medizin- und Pflegepädagogik.

Pflegefachmann (m/w/d)

Gefragt in vielen Lebenslagen

Pflegefachleute kümmern sich um pflegebedürftige Menschen 
jedes Alters. Sie kennen sich aus in der Altenpflege, der all-

gemeinen Krankenpflege und der Kinderkrankenpflege. Sie helfen 
Patienten zum Beispiel bei der Körperpflege, beim Essen, dem 
Toilettengang und in puncto Fortbewegung. Folgende Tätigkeiten 
sind quasi an der Tagesordnung: Verbände anlegen, Blutdruck und 
Puls messen und Spritzen geben. Pflegefachleute übernehmen 

auch administrative und organisatorische Aufgaben, koordinieren 
und dokumentieren Pflegemaßnahmen und beraten ihre Klienten 
und deren Angehörige, denen sie mit Rat und Tat zur Seite stehen 
– beispielsweise, wenn es um Pflegemaßnahmen und Rehabilita-
tionstechniken geht. Berufliche Einsatzorte sind Krankenhäuser, 
Senioren- und Pflegeheime, ambulante und kurzzeitige Pflegeein-
richtungen sowie Facharztpraxen und Gesundheitszentren.

 Foto: rg
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.Was sind die Aufgaben während der Ausbildung?.

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu
erkennen und handzuhaben. Sie planen die Pflegemaß-
nahmen, führen sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. Außerdem wirken Auszubildende bei medizinischen
Maßnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und
führen eigenständig ärztlich veranlasste Anordnungen
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden
Sofortmaßnahmen.

.Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?.

Schulische Präsenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsätzen in den Krankenhausstandorten der
Mühlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten Pfle-
ge ab. Der Unterricht findet auch über E-Learning statt.

.Wie sehen die Zukunftschancen für diesen Beruf aus?.

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr
in einer Zukunftsbranche mit glänzenden Job- und
Karriereaussichten.
Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sind die Ga-
ranten für die Zukunftssicherung der hohen Qualität der
Patientenversorgung in den Krankenhäusern, Pflege-,
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbildung
ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im Bereich
Pflegewissenschaften, Pflegepädagogik oder Pflegema-
nagement möglich.

Angebotene Fachrichtung: Gesundheit
Standorte: Minden, Lübbecke, Bad Oeynhausen, Rahden
Mitarbeitende: 5.200
Azubis: 750
Ausbildungsstart: jeweils 1.04., 1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjährig
Bewerbung: online oder postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Lichtbild,
Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie des
letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Benötigter Schulabschluss:
• Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss
• Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen
Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflegehilfe von
mindestens einjähriger Dauer

• Abschluss einer sonstigen zehnjährigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wünschenswert. Praktika können z.B.
an den Standorten der Mühlenkreiskliniken absolviert werden.

Tätigkeitsgebiete:Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflegehei-
me, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemeinpsychi-
atrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand für und
mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen er-
werben möchtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepädagoginnen und Pflegepädagogen und
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:
Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer
hohen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Häusern der Müh-
lenkreiskliniken großer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
gelegt. Neben derWeiterqualifizierung und Spezialisierung für bestimmte
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepädagogik,
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere
Karrierechancen eröffnen.

Vergütung: 1. Jahr: 1.340,69 €, 2. Jahr: 1.402,07 €, 3. Jahr: 1.503,38 €
plus Jahressonderzahlungen

Berufsschule: Akademie für Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

Die Akademie für Gesundheitsberufe ist als Institution der Mühlenkreiskliniken für den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie für die Fort-undWeiterbildung zuständig.
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Mehr Infos unter:
05722 95 05 0
oder blindow.de

Bernd-Blindow-Schulen Bückeburg
Herminenstraße 17f
31675 Bückeburg

Entscheide Dich jetzt
für eine Ausbildung in
der Physiotherapie

Ausbildungsbegleitendes
Bachelorstudiummöglich

Deine Top-Vorteile:
∙ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil
∙ Kleine Klassen und eine familiäre Atmosphäre
∙ Günstige Wohnmöglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
∙ Lehrkräfte aus der Praxis
∙ Erwerb der Fachhochschulreife parallel möglich

schulgeldfrei!

blindow.de
BÜCKEBURG

Bewirb Dich

jetzt und sichere

Dir Deinen

Ausbildungs-
platz!

#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Erforderlich sind meistens mindestens ein Realschulabschluss sowie 
eine mindestens zweijährige und erfolgreich abgeschlossene Berufs-
ausbildung. Freude an Sport ist unabdingbar, ebenso wie der Nachweis 
der körperlichen Eignung für diesen Beruf (Arztzeugnis). Hilfreich sind 
zudem Kontaktfreudigkeit, Teamfähigkeit, Einfühlungsvermögen, eine 
gute Beobachtungsgabe, eine kräftige Konstitution, Bewegungsgefühl 
und Tastsinn, Interesse für die Anatomie und Physiologie des mensch-
lichen Körpers sowie eine positive Grundeinstellung.

Ausbildung: 
Drei Jahre an einer Berufsfachschule (mit integriertem Praktikum). Daran 
kann eine Ausbildung an einer Fachhochschule angeschlossen werden.

Vier bis viereinhalb Jahre als Parallelausbildung an Berufsfachschule 
und Fachhochschule. Die FH wird in diesem Fall mit dem akademi-
schen Grad „Bachelor of Science (B.Sc.)“ abgeschlossen.

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Spezialisierter Physiotherapeut, Leitender Physiotherapeut, Lehr-
kraft für Physiotherapie. Studienweg: Bachelor of Arts (Physio-
therapie).

Physiotherapeut  (m/w/d)

Stets in besten Händen

Was haben ein Baby mit Entwicklungsverzögerung, ein Inline-Ska-
ter mit gebrochenem Unterarm, ein Manager mit Herzinfarkt 

sowie ein Rentner mit Gelenkersatz gemeinsam? Sie alle benötigen 
physiotherapeutische Hilfe. Die bestens ausgebildeten Fachleute behan-
deln ihre Patienten nach ärztlicher Diagnose und Anordnung und planen 
dabei eigenständig und eigenverantwortlich den Verlauf der Therapie. 
Bei dieser geht es je nach Einzelfall im Wesentlichen um die Entwicklung, 

den Erhalt oder die Wiederherstellung möglichst aller Funktionen im kör-
perlichen und geistig-seelischen Bereich. Hierbei sind Einfühlungsver-
mögen, Zuwendung, Geduld und Motivation gefragt, um das festgelegte 
Behandlungsziel zu erreichen. Physiotherapeuten können in einem Kran-
kenhaus oder einer Fachklinik sowie in einem Sport- oder Reha-Zentrum 
arbeiten. Ein Angestelltenverhältnis ist in diesem Beruf ebenso möglich 
wie die selbstständige Tätigkeit in der eigenen Praxis.

 Foto: pixabay  Foto: iStockphoto (andrei_r)
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 Foto: iStockphoto (andrei_r)

Anforderungen: 
Die meisten Arbeitgeber setzen einen mittleren Abschluss oder  
Abitur voraus. Erforderlich sind Taktgefühl und Verschwiegenheit,  
Interesse für Computer-Anwendungen, eine gute Ausdrucksfähigkeit,  
Verhandlungsgeschick, mathematische Fähigkeiten, Ausgeglichenheit  
und Belastbarkeit, eine schnelle Auffassungsgabe, Team- und Kommu 
nikationsfähigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein.

Ausbildung: 
Drei Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Fachspezialist, Team-, Geschäftsstellen-, Fachbereichs- oder Ab- 
teilungsleiter. Krankenkassenfachwirt oder -betriebswirt, Fachwirt  
Sozial- und Gesundheitswesen, Diplom-Gesundheitsökonom, -Gesund-
heitswirt, -Verwaltungswirt oder -Betriebswirt (Gesundheitsmanagement)

Sozial- 
versicherungs- 
fachangestellter  (m/w/d)

Beratend in allen Lebenslagen

Existenz gefährdende Risiken gibt es mehrere: zum Beispiel 
das Alter. Um die gesundheitlichen und finanziellen Folgen 

von Krankheiten und Unfällen abzusichern, gibt es gesetzliche Ver-
sicherungen. Die dort Beschäftigten heißen Sozialversicherungs-
fachangestellte. Zu ihren Aufgaben gehören unter anderem die 
Prüfung der Versicherungspflicht oder -freiheit sowie die Feststel-

lung der zu erbringenden Leistungen. Hinzu kommen die Beratung 
und Information der Kunden, die auch in schwierigen Situationen 
kompetent beraten werden. Dabei kann es beispielsweise um die 
Mitgliedschaft, medizinische Behandlungen, das Krankengeld, die 
Rente oder Umschulungen gehen.

WIR SUCHEN DICH!
Starte mit uns durch. Das erwartet Dich:

• Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
tollen Team

• Sehr gute Übernahme- undWeiterentwicklungs-
chancen

• Bei Interesse: Mitwirkung in Projekten

• Flexible Arbeitszeiten

• Mobiles Arbeiten ab dem 3. Lehrjahr

• Attraktive Ausbildungsvergütung,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
vermögenswirksame Leistungen

• Betriebliche Altersvorsorge

Wir freuen uns auf
ein Kennenlernen!

SOZIALVERSICHERUNGSFACHANGESTELLTE
UND KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN (m/w/d)

BKK24, Personal
Sülbecker Brand 1
31683 Obernkirchen

www.bkk24.de/jobsbewerbungen@bkk24.de

#FAKTENCHECK
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Wo Verschwiegenheit oberstes Gebot ist

Steuerfachangestellte haben zwar vor allem mit Zahlen und Geset-
zen zu tun, stehen aber auch in Kontakt mit Menschen. Sie sind 

die rechte Hand der Steuerberater und unterstützen diese bei allen 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Arbeiten. Hierzu zählen 
neben allgemeinen organisatorischen und kaufmännischen Aufgaben 
unter anderem das selbstständige Bearbeiten der Steuererklärungen 
von Unternehmen und Privatleuten, das Prüfen von Steuerbescheiden 
sowie die Finanzbuchführung. 

Wichtig ist dabei natürlich, die unterschiedlichen Steuerarten un-
terscheiden zu können, sich im Schuld- und Steuerrecht auszukennen 
sowie die einzelnen Sparten des Rechnungswesens (Buchführung, Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung) zu beherrschen. Gearbeitet wird 
meist am Computer, aber auch der Kontakt zu Mandanten, Finanzäm-
tern und Sozialversicherungsträgern kommt nicht zu kurz.

#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Vorausgesetzt wird meistens mindestens ein mittlerer Schulab-
schluss, bisweilen auch Abitur. Kaufmännische Grundkenntnisse 
sind vorteilhaft. Hilfreich sind Anpassungsbereitschaft und 
ständige Weiterbildungsbereitschaft, Kontaktfähigkeit und gute 
Umgangsformen, Verschwiegenheit, Kombinationsfähigkeit, 
Sicherheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck, Freude am 
Umgang mit Zahlen und Gesetzestexten sowie exaktes Arbeiten.

Ausbildung: 
Meistens drei Jahre. Die Ausbildungszeit kann jedoch unter ge-
wissen Umständen verkürzt werden: zum Beispiel bei Abitur oder 
Fachhochschulreife.

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Fachassistent Lohn und Gehalt (frühestens ein Jahr nach der 
Ausbildung), Steuerfachwirt (frühestens nach drei Jahren Praxis), 
Steuerberater (eigentlich frühestens nach zehn Jahren Praxis, 
wobei eine Verkürzung auf sieben Jahre möglich ist, sofern eine 
Fortbildung zum Steuerfachwirt erfolgreich beendet wurde).

 Foto: pixabay

Eine seit über 35 Jahren etablierte Kanzlei mit drei Steuerberatern und 20 Mitarbeitern/
innen sucht Verstärkung für das Team. Wir verstehen uns als Partner in sämtlichen
Lebens- und Geschäftslagen, um mit unseren Mandanten gemeinsam sowohl das Hier
und Jetzt als auch die Zukunft zu gestalten.

Berufsbezeichnung: Steuerfachangestellter/e
Standort: Bad Nenndorf
Mitarbeiter: 20 Azubis: 2
Bewerbung: online und postalisch
Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse
Schulabschluss: guter Realabschluss,
Fachhochschulreife, Abitur
Tätigkeitsgebiete: Steuerrecht, Buch-
haltung, digitale Verarbeitung, Steuer-
erklärungen, Mandantenbetreuung
Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und
Motivation
Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine exzellente qualifizierte
Ausbildung mit guten Zukunfts-
perspektiven an unserem Standort.
Ein interessantes und vielseitiges
Betätigungsfeld erwartet Sie.

Perspektiven:Wir unterstützen die
Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter,
Steuerfachwirt und Steuerberater.
Ausbildungsvergütung:Vergütung
nach Tarif der Steuerberaterkammer
Berufsschule: NachWunsch
Stadthagen, Hannover oder Hameln

Dein Ansprechpartner:
Antonio Bahe
ETL Bahe & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Kurhausstraße 1a
31542 Bad Nenndorf
Tel. (05723) 94 03 -0
info@bahe-kollegen.de
www.bahe-kollegen.de

Steuerfachangestellter (m/w/d)
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hier Anzen 130/2 ETL Bahe 

Technischer Assistent (m/w/d)

 Foto: pixabay

#FAKTENCHECK
Anforderungen:  
Mindestens wird der mittlere Bildungsabschluss verlangt – oder 
die schulische Fachhochschulreife beziehungsweise das Abitur. 
Hilfreich sind Interesse an Naturwissenschaften, logisch-analytisches 
Denken sowie Geduld, Zuverlässigkeit und die Fähigkeit zum genauen 
Arbeiten.

Ausbildung:  
Zwei bis vier Jahre als schulische Ausbildung an Berufsfachschule 
oder Berufskollegs – je nachdem, ob die Ausbildung in Voll- oder 
Teilzeit absolviert wird. Fester Bestandteil ist meistens ein mehrmo-
natiges Praktikum. Vielfach ist Hybridunterricht möglich. Realschü-
ler können gleichzeitig die (Fach-)Hochschulreife erlangen. 

Entwicklungsmöglichkeiten:  
Techniker, Bachelor (Anrechnung von Studienleistungen möglich). 
Anrechnung von Studienleistungen für den Bachelor (B.Sc.).

Viele Fachrichtungen zur Auswahl

Was wären Wissenschaftler ohne Praktiker? Technische Assis-
tenten nehmen Umweltproben, führen Versuche durch, stellen 

Medikamente her, analysieren Lebensmittel und Stoffe aller Art, 
bestimmen Viren und Bakterien mit dem Elektronenmikroskop und 
im Labor, programmieren neue Websites und kümmern sich um die 
Daten, die in allen Unternehmen gepflegt und verarbeitet werden 
müssen – je nach Fachrichtung:

» Biologisch-technische Assistenz (BTA)
» Chemisch-technische Assistenz (CTA)
» Elektrotechnische Assistenz (ETA) 
» Informationstechnische Assistenz (ITA)
» Medizinisch-technische Assistenz (MTA)
» Pharmazeutisch-technische Assistenz (PTA)
» Umweltschutztechnische Assistenz (UTA)

Mehr Infos unter:
05722 28 92 0
oder blindow.de

Schulen Dr. Kurt Blindow
Herminenstraße 23a
31675 Bückeburg

Entscheide Dich jetzt für
eine Ausbildung in
Technischer Assistenz

Deine Top-Vorteile:
∙ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil
∙ Kleine Klassen und eine familiäre Atmosphäre
∙ Günstige Wohnmöglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
∙ Lehrkräfte aus der Praxis
∙ Erwerb der Fachhochschulreife parallel möglich

Pharmazie (schulgeldfrei),
Biologie, Chemie, Informatik,
Umweltschutz, Gestaltung

blindow.de
BÜCKEBURG

Bewirb Dich

jetzt und sichere

Dir Deinen

Ausbildungs-
platz!

DEINE AUSBILDUNG:

KURZ, KNACKIG,
KOMPETENT
+FACHHOCHSCHULREIFE

Biologie, Pharmazie,
Umweltschutztechnik,
Informatik, Chemie
 mit Realschule (SEK 1) oder Abitur
 starte ab Februar oder August
 inkl. Betriebspraktika, PTA + 6 Monate Praktikum
 arbeite im Team im Labor / am Rechner

WIR KÜMMERN UNS UM DICH!
 0511 - 150 62

KURZ, KNACKIG, 
KOMPETENT
+FACHHOCHSCHULREIFE

2 JAHRE

sabineblindowschulen
www.sabine-blindow-schulen.de
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#FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Gute Leis-
tungen in Mathe und in den naturwissenschaftlichen Fächern sind 
vorteilhaft. Hilfreich sind eine sorgfältige Arbeitsweise, techni-
sches Verständnis, Freude an der Metallbearbeitung, logisches 
Denkvermögen, Zuverlässigkeit, PC-Interesse und handwerkliches 
Geschick sowie Ausdauer und Genauigkeit.

Ausbildung: 
Dreieinhalb Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule). 
Zur Wahl stehen die vier Fachrichtungen Fräsmaschinensysteme, 
Drehautomatensysteme, Drehmaschinensysteme und Schleif-
maschinensysteme. Diese Wahl ist spätestens im dritten Lehrjahr 
zu treffen.

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Gruppenführung, Arbeitsvorbereitung, Terminkalkulation, Maß-
kontrolle, Industriemeister, Technischer Betriebswirt, Techniker, 
Bachelor bzw. Master of Engineering, Geschäftsführung, Unter-
nehmer.

Zerspanungsmechaniker  (m/w/d)

Mit Präzision und Genauigkeit

Zerspanungsmechaniker arbeiten überwiegend in Betrieben der 
Metallverarbeitung, im Maschinen-, Stahl- oder Leichtmetallbau, in 
Gießereien oder im Fahrzeugbau. Sie richten computergesteuerte 
Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen ein und überwachen diese. Dabei 
produzieren sie viele unterschiedliche Dreh- und Frästeile, die ständig 
überprüft und optimiert werden müssen, denn es wird eine höchste 
Form- und Maßgenauigkeit erwartet. Die Werkstücke – meistens aus 

Gusseisen, Stahl oder Nichtmetall – werden mit einer Vielzahl von 
passenden Werkzeugen bearbeitet, in die eingerichtete Maschine ein-
gespannt und mit dem entsprechenden Schleifkörper versehen. Wer 
in diesem Beruf arbeitet, braucht unbedingt ein waches Auge – und 
sollte ein Faible für zunehmend digitalisierte Arbeitsprozesse sowie 
Interesse an immer neuen Arbeitstechniken haben. 

 Foto: dpa

TIPP

Wenn du nicht genau weißt, was du werden willst 
oder dich über bestimmte Berufe genauer informieren 

möchtest, dann sind Job- und Ausbildungsmessen genau 
das Richtige für dich. Dort lernst du Leute aus vielen 

unterschiedlichen Branchen und Firmen kennen, kannst 
dich über Anforderungen und Chancen informieren und 
oft sogar mit Azubis reden, die dir etwas über ihre Lehr-

stellen erzählen können.

Es gibt so viele Möglichkeiten, nach dem Abschluss  
weiter zur Schule zu gehen. Da verliert man schnell 
den Überblick. Gut, dass die Schulen Beratungstermi-
ne anbieten. Da hilft man dir gerne weiter, wenn du 
Fragen hast.



Starte deine aussichtsreiche Karriere in
unserem erfolgreichen Team als

• Azubi Bankkauffrau/-mann
(w/m/d)

• Bachelor (w/m/d)
 im berufsintegrierten

Studienprogramm

Instagram
www.instagram.com/sparkasse_schaumburg

Facebook
www.facebook.com/SparkasseSchaumburg

Sparkassenblog
blog.spk-schaumburg.de

Deine Ansprechpartnerinnen:

Meike Drexhage
Telefon: 05751/402-576
meike.drexhage@spk-schaumburg.de

Corinna Miksch
Telefon: 05751/402-578
corinna.miksch@spk-schaumburg.de

Detaillierte Infos
in unserem
Karriere-Portal

Mission: Ausbildung!
Karriere: safe.

Sie wollen in einem modernen Familienunterneh-
men durchstarten? Dann bringen Sie sich in Position
und bewerben Sie sich jetzt für eine Ausbildung beim
weltweiten Technologieführer für Tiefziehteile. Über
1200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen bereits
dafür, dass unsere Kunden mit hochwertigen Tief-
ziehteilen, Stanz- und Stanzbiegeteilen, Baugruppen
und kunststoffumspritzten Bauteilen beliefert werden.

Für den Ausbildungsbeginn August 2025 suchen wir
echte Teamplayer. Gute Noten sind wichtig, entschei-
dender ist aber die Persönlichkeit. Mit Zuverlässigkeit,
Einsatzbereitschaft und Kreativität können Sie bei uns
punkten.

Wir produzieren zwar sehr kleine Teile, haben aber
noch Großes vor! Wir bieten Ihnen eine spannende
Ausbildung mit hervorragenden Bedingungen, wie
z.B. eine exzellent ausgestattete Ausbildungswerk-
statt, Ausbilderinnen und Ausbilder mit Herz und
Verstand und ein großes Team mit ca. 50 Azubis, in
dem jeder jedem hilft und gern gelacht wird. Wollen
Sie dabei sein?

Bewerben Sie sich unter www.stueken.de

DAS STÜKEN MEHR
ZUKUNFT

Hubert Stüken GmbH & Co. KG
Alte Todenmanner Str. 42 · 31737 Rinteln
Tel. 05751 702 0 · info@stueken.de
stueken.de/unternehmen/karriere

Jetzt bewerben für den
Ausbildungsstart 2025:

Industriemechaniker m/w/d

Zerspanungsmechaniker m/w/d

Industriekaufmann m/w/d

Fachinformatiker m/w/d

Duales Studium
Wirtschaftsingenieurwesen

Gute Verkehrsanbindung,
ausreichend kostenfreie

Parkplätze

Attraktive
Vergütung

Betriebs-
restaurant

Langfristige Perspektive
beim weltweiten
Marktführer

EGYM
Wellpass

Zusammenhalt
im Team



www.muehlenkreiskliniken.de/akademie

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende*r (m/w/d)
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Start jeweils im April, August und Oktober

• Pflegefachassistent*in
Start März 2025

• Angewandte Hebammenwissenschaft
Start September 2025

• Operationstechnische*r Assistent*in
Start September 2025

• Anästhesietechnische*r Assistent*in
Start September 2025

• Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
für Laboratoriumsanalytik
Start September 2024

• Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
für Radiologie
Start September 2024

• Diätassistent*in
Start April 2025, Oktober 2026

• Rettungssanitäter*in
Start jeweils August

• Notfallsanitäter*in
Start August 2024, August 2025
Bewerbung über die Träger der Rettungswachen

NÄHERE INFORMATIONEN

Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6 · 32423 Minden
bewerbung-akademie@muehlenkreiskliniken.de

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
Start August 2025

• Fachinformatiker*in für Systemintegration
Start August 2025

• Orthopädietechnik-Mechaniker*in
Start August 2024, August 2025

• Bundesfreiwilligendienst/
Freiwilliges Soziales Jahr
Start ganzjährig

NÄHERE INFORMATIONEN

Mühlenkreiskliniken · Abteilung Personal und Finanzen
Angela Säger · Hans-Nolte-Straße 1 · 32429 Minden
bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

Noch freie

Ausbildungsplätz
e!

Bewirb dich
jetzt!




