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Detaillierte Infos
in unserem
Karriere-Portal

Starte deine aussichtsreiche Karriere in
unserem erfolgreichen Team als

e Azubi Bankkauffrau/-mann
(w/m/d)

e Bachelor (w/mi/d)
im berufsintegrierten
Studienprogramm

Alle Infos zu den ausgeschriebenen Stellen hier:
www.spk-schaumburg.de/ausbildung
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LIEBE SCHULERINN Ef;’

UNI

s gibt in Deutschland mehr als 500 aner-

kannte Aushildungsberufe — und dariiber
hinaus eine schier untiberschaubare Anzahl
an Studiengangen. Die ideale Berufswahl ist
angesichts dieser Vielzahl an Moglichkeiten
also alles andere als einfach. Aus eigener
Erfahrung weiB ich: Die personlichen Inter-
essen, Erwartungen und Fahigkeiten spielen
hierbei eine wichtige Rolle.

Bevor ich bei den SN in den Journalismus
eingestiegen bin, habe ich mich zum Bei-
spiel gefragt: Was macht mir SpaB? Was
kann ich gut? Welche Schulfacher inter-
essieren mich besonders? Aber auch: Was
mochte ich auf gar keinen Fall machen?
Wenn du unsicher bist, rede dartiber mit

SCHULER! * S%

deinen Eltern, Lehrern unden NCE ’l‘ \
alle kennen dich gut - und haben einen
anderen Blickwickel auf dich und deine
Fahigkeiten. Und: Stres_s dich nicht! Ich
selbst wusste erst ein halbes Jahr nach
meinem Abitur, was ich | h!*ufllch machen
wollte. Also: Kommt Zelt kqmmt Rat.
4\

Zusatzliche Tipps rund ums Thema Aus-
bildung sowie freie Lehrstellen findest du in
diesem Magazin sowie online auf der digi-
talen Plattform ,mein-weg.de”. Ich wiinsche
dir viel Erfolg bei der Suche und Wahl eines
passenden Aushildungs- oder Studienplatzes.

Juliane Schwarz
Volontarin, Schaumburger Nachrichten
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Von unten rechts nach oben links

ei einer Bewerbung fihren Rechtschreib-
fehler im Anschreiben sofort zum Aus.

Wenn du dich als Schiler fir ein Prakti-
kum oder einen Ausbildungsplatz bewirbst,
sollten deine Unterlagen vor dem Absen-
den immer von mindestens einer Person
gegengelesen werden. ,Die Personaler sind
in diesem Punkt wirklich streng”, sagt Iris
Ische Bohning. Sie ist Berufsberaterin bei
der Arbeitsagentur. ,/wei oder drei Recht-
schreibfehler im Anschreiben fiihren sofort
zum Aus.” Um nichts zu iibersehen, emp-
fiehlt sie, das Anschreiben auBerdem ein-
mal Wort fir Wort von unten rechts nach
oben links durchzugehen. ,Die ungewohnte

Reihenfolge beim Lesen fihrt dazu, dass
man Fliichtigkeitsfehler eher sieht”, so die
Berufsheraterin.
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neue Kollegen (m/w/d) mi
rfahrung sind auch herzlich
willkommen!

ANIKER/-IN

“ Weslinge gesucht!
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NFRVOSITATIST GANZ NORMAL

Fiinf Tipps fir kiinftige Azubis fiir das
erste Vorstellungsgesprach

orstellungsgesprache konnen an den

Nerven zerren - vor allem, wenn man
sie zum allerersten Mal erlebt. Hier finf
Tipps, wie du dich als Bewerber gut auf
diese Situation vorbereitest.

Berufserfahrene haben zumeist schon
mehrere hinter sich, doch wenn du ange-
hender Azubi oder Berufseinsteiger bist,
betrittst du mit einem Vorstellungsge-
sprach wahrscheinlich Neuland. Klar, dass
du dann nervos werden kannst.

Aber keine Sorge: ,Dass Azubis keine
groBe Ubung bei Vorstellungsgesprachen
haben, ist den Interviewenden auf der
anderen Seite bekannt®, sagt die Diplom-
Psychologin und Karriereberaterin Made-
leine Leitner. Personalverantwortliche
wiirden bei deren Performance deshalb
auch gewisse Abstriche machen. Dennoch
ist es selbstverstandlich sinnvoll, dich vor-
ab gut vorzubereiten und zu wissen, wor-
auf du schon vor den ersten Gesprachen
achten kannst. Diese Tipps helfen - auch
bei Nervositat:

Erfahrungsberichte
sammeln

Du hast dein allererstes Vorstellungsge-
sprach vor dir und bist dir unsicher, was
dich uberhaupt erwartet? Dann kann es
sinnvoll sein, im Umfeld Erfahrungsberich-
te einzuholen. Frag zum Beispiel Freunde,
wie diese mit der Situation umgehen und
welche Erfahrungen sie in Vorstellungs-
gesprachen gemacht haben. Auch deine
Eltern oder Lehrer konnen hierzu oft ei-
niges erzahlen. ,Azubis stellen also fest:

So schlimm, wie man es sich im Kopfkino
ausmalt, ist ein Vorstellungsgesprach in
aller Regel nicht®, erlautert der Bewer-
bungs- und Karrierecoach Jiirgen Hesse.

Er empfiehlt, sich klarzumachen, dass es
in erster Linie um ein gegenseitiges Ken-
nenlernen geht, nicht um eine Wissens-
prifung. Und auch wenn du nicht die aller-
besten Noten mitbringst, musst du nicht
unbedingt zittern. Aus Sicht von Firmen
geht es Leitner zufolge heutzutage darum,
aus den Bewerbern diejenigen zu identi-
fizieren, die uberhaupt das ausreichende
Potenzial haben fiir eine Ausbildung. ,Da
zahlt die Personlichkeit - also Anstren-
gungshereitschaft, Motivation, Auffas-
sungsgabe und Zuverlassigkeit — sicher
mehr als die Noten.”

Antworten vorab
vorbereiten

,von Vorteil ist es, sich vorab mit ein
paar klassischen Fragen aus Vorstellungs-
gesprachen zu beschaftigen®, macht Leit-
ner deutlich. Eine davon sei: Was konnen
Sie uns tber sich erzahlen? Als Antwort
kannst du eine kurze Zusammenfassung
deines bisherigen Werdegangs liefern -
zum Beispiel Schulabschliisse, Praktika
und ehrenamtliches Engagement - und
von deinen Interessen berichten.

Ebenfalls eine haufig gestellte Frage:
Warum wollen Sie ausgerechnet bei uns
arbeiten? Mach dir hiertiber vorab Gedan-
ken. Denn bei dieser Frage geht es vor al-
lem um eines: deine Motivation - und wie
glaubwiirdig du diese vermittelst.

Nicht auf den letzten
Driicker losfahren

Findet das Vorstellungsgesprach vor Ort
statt, solltest du fiir die Anreise groBziigig
Zeit einplanen. Und das selbst dann, wenn
der Weg eigentlich nicht wahnsinnig weit
ist: Denn ein baustellen- oder unfallbe-
dingter Stau oder ein Zugausfall kann den
Zeitplan gehorig durcheinanderwirbeln.

,Lieber eine Stunde vorher da sein und
vor dem Gesprach noch ein bisschen spa-
zieren gehen®, lautet Hesses Tipp. Ein Zu-
spatkommen lasst sich in aller Regel nur
schwer entschuldigen - und wenn man
im Zug bangt, ob man es noch rechtzeitig
schafft und womoglich dann den Weg zum
Unternehmen nicht gleich findet, steigt
die Nervositat.

Bei Videointerviews solltest du dich
tbrigens vorab mit der Technik vertraut
machen. Also: Welche Software wird ver-
wendet? Muss vorher etwas installiert
werden? Und: Sind Kamera und Mikrofon
startklar? AuBerdem solltest du dich in
diesem Fall in einen neutralen Raum set-
zen oder einen aufgeraumten, ordentlichen
Hintergrund fur das Gesprach wahlen.

Nervositat
ansprechen

Bist du trotz bester Vorbereitung wahn-
sinnig aufgeregt? Dann scheue dich nicht,
diesen Umstand zur Sprache zu bringen.
,Das wird dazu fiihren, dass das Gegen-
uber noch freundlicher und aufmerksamer



.

ist als zumeist ohnehin schon®, erklart
Hesse, der weil3, in Bewerbungsgespra-
chen nervos zu sein, sei tiberhaupt nicht
schlimm: ,Immerhin ist Aufregung ja eine
positive Motivation, die fiir einen spricht.

Dartiber hinaus solltest du dir klarma-
chen, dass du den Job nicht unbedingt
bekommen musst, sondern dass du dir
wahrend des Gesprachs auch ein Bild von
deinem potenziellen Arbeitgeber machen
kannst. ,Man wahlt den Arbeitgeber ja
auch aus und geht nicht wie das Lamm
zur Schlachtbank®, so Leitner. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sind im Prinzip Partner
— wie bei einer Beziehung. ,Das muss fur
beide funktionieren.”

Auf die Korperhaltung
achten

Die Arme verschrankt, die Beine tibereinan-
dergeschlagen: Wenn du dich so in einem Vor-
stellungsgesprach prasentierst, signalisiert
das eine gewisse Verschlossenheit. ,Hinzu
kommt, dass womaglich die Sauerstoffzufuhr
fiir den Korper eingeschrankt ist, erklart
Hesse. Das konne Unwohlsein befordern.

Besser sei es, sich aufrecht hinzusetzen, bei-
de Beine gerade nebeneinander zu positionie-
ren und die Hande auf den Tisch oder auf den
SchoB zu legen. AuBerdem von Vorteil: Einen
guten Einstieg parat haben, wenn du auf dein
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A s allererste Vorstellungsgesprach steht
an? Das heiBt fiir dich vor allem: Antworten auf
klassische Fragen vorbereiten, piinktlich sein —
und dich nicht verriickt machen. ~ Foto: dpa

Gegeniiber triffst. Vorheriges Uben kann nicht
schaden: zum Beispiel ,Guten Tag" mit Hande-
schiitteln. Und: , Vielen Dank fiir die Einladung”.

Wichtig in diesem Moment sei es, dem
Gegeniiber direkt in die Augen zu blicken,
so Leitner. ,Ein solcher Einstieg gibt eine
gewisse Sicherheit.” Und zu guter Letzt:
Lampenfieber in Form von Nervositat ist zu-
tiefst menschlich. Dabei kommt es auf die
Dosis an. ,Ein kleiner Schuss Lampenfieber
ist gut, weil wir dadurch viel prasenter, auf-
merksamer, letztlich also besser sind als in
einer entspannten Feierabendstimmung”,
sagt Hesse. In der richtigen Dosis wirke
Lampenfieber ,wie Doping und macht uns
hellwach, konzentriert und prasent”.
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MINDESTENS

EIN MONAT

So lange dauert die Probezeit

in der Ausbildung

Sie soll beiden Seiten - dir als Azubi
und deinem Ausbildungsbetrieb - die
Moglichkeit geben, herauszufinden, ob es
wirklich passt: die Probezeit. Denn wah-
renddessen konnen sowohl Betriebe als
auch Auszubildende fristlos und ohne Be-
griindung kiindigen. Doch wie lange dauert
die Phase fiir Auszubildende eigentlich?

Wahrend die Probezeit bei regularen
Arbeitsverhaltnissen  maximal ~ sechs
Monate dauern darf, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aber auch Arbeitsvertra-
ge abschlieBen konnen, die tberhaupt
keine Probezeit vorsehen, sight das bei
Aushildungsverhaltnissen anders aus. ,In
der Aushildung muss die Probezeit min-
destens einen Monat dauern®, sagt der
Alexander Bredereck. Dem Fachanwalt fur
Arbeitsrecht zufolge darf diese Zeitspanne
jedoch hochstens vier Monate betragen.

,Die zeitlichen Grenzen sind durch Para-
graf 20 des Berufshildungsgesetzes ver-
bindlich festgeschrieben.”

Probezeit kann nicht
verkiirzt werden

Nur wenn die Ausbildung wahrend der
Probezeit langer unterbrochen wurde,
lasst das Bundesarbeitsgericht in Aus-
nahmefallen eine Verlangerung um die
Zeit der Unterbrechung zu, erlautert Bre-
dereck. Das konnte zum Beispiel dann der
Fall sein, wenn Auszubildende zu Beginn
ihrer Ausbildung sehr lange krank sind.
Verkirzt werden kann die Mindestfrist
von einem Monat aber in aller Regel nicht:
LAuch nicht durch ein vorangegangenes
Praktikum®, so der Fachanwalt.

Gut zu wissen: Nach der Probezeit kannst
du das Ausbildungsverhaltnis nur noch aus
wichtigem Grund fristlos kiindigen: bei-
spielsweise, wenn eine schwerwiegende
Pflichtverletzung vorliegt. Eine ordent-
liche Kiindigung des Ausbildungsverhalt-
nisses durch deinen Aushildungsbetrieb
ist nicht moglich. Als Azubi kannst du al-
lerdings mit einer Kundigungsfrist von vier
Wochen kiindigen, wenn du die Berufsaus-
bildung abbrechen willst oder dich fiir eine
andere Berufstatigkeit entscheidest.

Wenn du allerdings denselben Beruf in
einem anderen Betrieb weiterlernen moch-
test, brauchst du das Einverstandnis deines
Ausbildungsbetriebs. Hier kommt statt
einer Kiindigung ein Aufhebungsvertrag in-
frage, den beide Seiten - Betrieb und Azubi
- unterschreiben”, so Bredereck.
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Ich habe meinen
Platz bereits gefunden.

Fiir das Jahr 2024
suchen wir Dich als
Auszubildenden (m/w/)

Bewirb Dich bei uns —

personlich oder per Mail

Das ist Dein Job!

Gutes Horen ist eine der wichtigsten Grundlagen der Kommu-
nikation zwischen den Menschen. Durch die intensive und sehr
praxisorientierte Ausbildung eines Hérakustikers werden die besten
Voraussetzungen gestellt, um Menschen mit Horbeeintrdchtigungen
zu helfen und gemeinsam mit ihnen den optimalen Weg zu
besserem Horen und zu mehr Lebensfreude zu finden.

Analysieren:

Die Kenndaten des individuellen Horvermogens werden ermittelt.
Audiometrische Messergebnisse werden interpretiert, bewertet
und mit dem Kunden besprochen.

Beraten:

Der Kunde wird bei der Wahl geeigneter Hérsysteme hinsichtlich
Bauform, Funktion und Kosten beraten, einschlieflich méglicher
Zubehore wie Telefone, Lichtsignalanlagen, Fernbedienungen und
Zusatzgerdte zur Bluetooth-Kopplung. Auferdem wird mit Arzten,
Krankenkassen und Lieferanten zusammengearbeitet.

Anpassen:

Das Anpassen von Hdrsystemen zéhlt zu den wichtigsten Aufgaben
eines Akustikers. Bei Bedarf werden dafiir Abformungen von

den Ohren genommen und Ohrpassstiicke nach Maf3 hergestellt.
Mit modernster computergestiitzten Mess- und Programmier-
techniken werden verschiedene Horsysteme auf den Bedarf

des Kunden eingestellt.

Reparieren & Service:

Aufgrund von Verdnderungen des Horvermdgens bzw. den individu-
ellen Bediirfnissen werden fortlaufende Optimierung der Horsystem-
einstellung vorgenommen. Zusdtzlich werden Serviceleistungen

wie die Kontrolle, Reinigung und Reparatur von Horsystemen
durchgefiihrt.

Der Horakustiker in der Region!

Oester

besser horen
besser leben

Hor elt

Das bieten wir Dir:

eine strukturierte Ausbildung
die neueste Technikausstattung
ein junges Team
-% einen Beruf mit Zukunft
+ eine Zeugnispramie & Kilometergeld
Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Das solltest Du mitbringen:

- Teamfdahigkeit
- mindestens Sekundarabschluss I

Gesucht wird fiir alle unsere fiinf Fachgeschdfte in:
Wunstorf, Neustadt, Gehrden, Barsinghausen
und Bad Nenndorf.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, bewirb
Dich gerne bei uns: gehrden @hoerwelt-oester.de

B www.hoerwelt-oester.de €3 facebook.com/hoerweltoester

NordstraRe 12
MittelstralRe 8
Dammtor 9
Schulstral3e 4
KurhausstraRe 7

Wunstorf
Neustadt
Gehrden
Barsinghausen
Bad Nenndorf

Tel. 050 31 / 96 98 33
Tel. 05032 /90119 95
Tel. 05108 /876 70 82
Tel. 05105 /5 91 64 65
Tel. 057 23 / 98 01 44
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WENN DIE AUSBILDUNG BEGINNT

Was Azubis in puncto Outfit, Tattoos und
Piercings beachten sollten

-Shirt oder Hemd? Bluse oder bauch-

freies Top? Wenn du eine Aushildung
beginnst, kannst du mit dem eigenen Out-
fit einen guten ersten Eindruck hinterlas-
sen - oder ins Fettnapfchen treten. Hier
einige Tipps zum Einstieg.

Steht der erste Aushildungstag an, stellt
sich fur Azubis oft auch die Frage: Was
nur anziehen? SchlieBlich gibt es in vie-
len Unternehmen keinen feststehenden
Dresscode — und nicht tberall Berufsbe-
kleidung.

Die Stilberaterin Dunja Hel3 empfiehlt an-
gehenden Azubis deshalb, am besten schon
frilhzeitig - zum Beispiel bereits beim Be-
werbungsgesprach - nach den jeweiligen
Erwartungen im Betrieb zu fragen. Und bei-
spielsweise bei der Vertragsunterzeichnung
oder anderen Vorab-Besuchen im kiinftigen
Aushildungsbetrieb die Augen offen zu hal-
ten: ,Was ist hier so gang und gabe?” Ihr
Tipp fur den Start: ,Am ersten Tag und in
der ersten Woche ein bisschen schicker
machen, als es vielleicht iiblich ist."

Gut geeignet fir Biros ohne formalen
Dresscode sind laut HeB beispielsweise
Stoffhosen wie Chinos, die man zum Hemd
oder zur Bluse tragen kann. Letztere lieBen
sich je nach Betrieb am zweiten Tag oft
auch gegen ein Poloshirt oder schlichtes
T-Shirt eintauschen. Und: ,Man darf auch
gerne Farben tragen.” Etwa in Kombination
mit gedeckten Tonen - also beispielsweise
eine kobaltblaue Hose zur weiBen Bluse.
,In etwas moderneren Biiros sind Farben
wie Griin oder Orange auch super.

Kurze Hosen und
bauchfreie Tops im
Schrank lassen

Zu Hause bleiben sollten fiir einen guten
ersten Eindruck hingegen — unabhangig von
der Branche - bauchfreie Oberteile sowie
Shirts mit vermeintlich witzigen Botschaf-
ten. Und auch bei hohen Temperaturen gilt
HeB zufolge fiir den Ausbildungsstart: Auf
kurze Hosen lieber verzichten. Rocke oder
Kleider sollten knielang sein. Und Sandalen
lasst man zum Aushildungsbeginn besser
erst mal noch im Schuhschrank. ,Nach der
ersten Woche sieht man dann, ob das im
Betrieh geht oder nicht geht”, so HeR.

Sinnvoll sei, sich nicht gleich vorab eine
umfangreiche Biiro-Garderobe zuzulegen,
sondern mit wenigen Stucken - zum Bei-
spiel zwei Stoffhosen und drei oder vier
Hemden, Blusen oder Shirts - zu star-
ten, empfiehlt HeB. Diese Auswahl konne
dann nach und nach aufgestockt werden.

SchlieBlich wisse man nach einigen Tagen
besser, was im Betrieb gefragt sei und was
eher nicht — und worin man sich im Ausbil-
dungsalltag wohlfiihlt. ,In vielen Berufen
geht dann nach der ersten Woche auch
eine dunkle Jeans®, sagt die Stilberaterin.

Was ist mit sichtbaren
Piercings und Tattoos?

Hier kommt es auf das Unternehmen an.
Die Deutsche Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) empfiehlt Azubis, Piercings zu-
mindest in konservativen Branchen besser
herauszunehmen oder abzukleben. Und wer
beispielsweise mit Tattoo am Hals bei einer
Bank auftauche, werde mit Sicherheit auf
sein AuBeres angesprochen, heiBt es in
der Broschiire ,Alles startklar!“ der Arbeit-
nehmerkammer Bremen. ,Ein unauffalliges
Piercing ist inzwischen aber ganz normaler
Schmuck und sollte in den meisten Betrie-
ben akzeptiert werden.” Am besten spricht
man vorab mit dem zustandigen Ausbilder
uber die Erwartungen des Unternehmens.

Gut zu wissen: ,Besteht ein Sicherheits-
risiko, konnen Piercings auch verboten wer-
den", sagt Tjark Menssen vom Rechtsschutz
des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB).
Bei der Frage, ob Tattoos abgeklebt werden
missen, komme es immer auf den Einzelfall
an. ,Wenn es sich um bloBen Schmuck han-
delt, wird es kein Problem sein®, so Menssen.
,Sollten sich allerdings politische Aussagen
darauf befinden oder ableiten lassen, wird
abzuwagen sein, ob der Arbeitgeber das
Recht auf MeinungsauBerungsfreiheit in
seinem Betrieb dulden muss.”
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UNSER ANGEBOT AN DICH

Unsere Ausbildungspaten/-patinnen, Mitarbeiter/-innen und
FUhrungskrafte begleiten dich auf deinem Weg in den Beruf.

Zudem legen wir neben der fachlichen Qualifizierung groBen
Wert darauf, dich in der Entwicklung deiner Persénlichkeit zu
begleiten. Bei betriebsinternen Schulungen speziell fUr unsere
Azubis bekommst du das nétige Handwerkszeug vermittelt.

Solltest du uns wahrend deiner Ausbildung begeistern und
eine Uberdurchschnittlich gute Prifung ablegen, garantieren
wir dir deine Ubernahme.

AUSBILDUNGS-
START

01.08.

Mode ist deine Leidenschaft?

DANN WERD
DES HAGEME
TEAMS!

Hagemeyer verkauft nicht nur Mode. Wir leben Mode. Dieses Lebens-
gefuhl geben wir taglich an unsere Kunden weiter. Das fangt bei der
auBergewodhnlichen Atmosphéare des Hauses an und setzt sich beim
stiandigen Aktualisieren und zeitgemaBen Inszenieren der Warenan-
gebote fort. AuBerdem legen wir groBen Wert auf die Qualitat unse-
rer Beratung.

DAS ERWARTET DICH

Als Azubi* bei Hagemeyer verstehst du dich als Gastgeber* fur
unsere Kunden und begegnest taglich Menschen mit unter-
schiedlichsten Winschen und Vorstellungen. Du beratst unsere
Kunden und gibst Tipps zu Trends und Styling.

Durch den Einsatz in verschiedenen Verkaufsabteilungen be-
kommst du Einblick in die Besonderheiten unserer Sortimente.
Du begeisterst dich fUr Mode, nimmst dir Zeit flr jeden Kunden
und Uberzeugst mit deinem Fachwissen.

Wahrend deiner Ausbildung entwickelst du dich zu einer
kompetenten Ansprechperson fur die groBen und kleinen
Anliegen unserer Kunden. AuBBerdem lernst du, die Verkaufs-
flache durch einen spannenden Warenaufbau immer wieder
neu und ansprechend zu gestalten.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE ONLINE BEWERBUNG:
HAGEMEYER.CAREER.SOFTGARDEN.DE

DIE ANFORDERUNGEN AN DICH

- Mind. Realschulabschluss

- Gute Kommunikations- u. Ausdrucksfahigkeit

- Eine offene Art und Freude am Umgang mit Menschen
- Spal an der Arbeit im Team

- Lernbereitschaft und Belastbarkeit

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS

- Dauer: 3 Jahre
- Wochentlicher Berufsschulunterricht
- Betriebsinterne Schulungen

- Betreuung wahrend der kompletten Ausbildungszeit
durch Ausbildungspaten/-patinnen

- Abschluss als Kaufmann* im Einzelhandel (IHK)

F€

HAGEMEYER

MINDEN

STADTHAGEN

*Leidenschaft fur den Verkauf wichtig - Geschlecht egal

HAGEMEYER Retail GmbH & Co. KG Scharn 9-17 32423 Minden www.hagemeyer.de @ hagemeyermode () 0571/8889 0
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Was zum Ausbildungsstart wichtig ist

ie sieht es mit Kindergeld aus? Wann

kann ich meinen Urlaub nehmen?
Wenn du eine Ausbildung beginnst, hast
du bestimmt viele Fragen. Hier liest du,
was du von Beginn an wissen solltest.

Die Ausbildung, das ist ein erster Schritt
in Richtung Erwachsenenleben: arbeiten,
das erste Geld und jede Menge Papier-
kram. Was muss vorher erledigt werden?
Was andert sich sofort? Was sollte man
beachten? Ein Uberblick von A bis Z.

Arztliche
Untersuchung

Wenn du zu Beginn der Ausbildung noch
nicht 18 bist, musst du dich untersuchen las-
sen. Ein Arzt uberpruft dann, ob du fr die je-
weilige Aushildung korperlich geeignet bist
und stellt dir eine Bescheinigung aus. Die ist
wichtig: Denn ohne eine solche Bescheini-
gung darf der Ausbildungsbetrieb dich nicht
mit der Ausbildung beginnen lassen.

Welcher Arzt die Untersuchung durch-
filhren soll, darfst du als kiinftiger Azubis
ubrigens selbst entscheiden. Falls du im
zweiten Jahr deiner Ausbildung immer noch
minderjahrig bist, muss spatestens dann
noch einmal eine Untersuchung erfolgen.

I Auszug

E

Die Ausbildung ist ein neuer Lebensab- m

schnitt - und manchmal mit einem Auszug
in die eigenen vier Wande, eine WG oder
ein Wohnheim verbunden. Die Kosten fur
die Miete sind mit der Ausbildungsvergu-
tung jedoch nicht immer leicht zu stem-
men. Unter Umstanden kannst du - sofern
du nicht mehr zu Hause lebst - dann Be-
rufsausbildungsbeihilfe (BAB) bekommen.
Das ist ein staatlicher Zuschuss, der mo-
natlich gezahlt wird und nicht zurtickbe-
zahlt werden muss.

Moglich ist das zum Beispiel, wenn deine
elterliche Wohnung mehr als zwei Stunden
vom Ausbildungsbetrieb entfernt liegt -
inklusive notwendiger Wartezeiten auf
Bus oder Bahn. Falls deine Eltern naher
am Ausbildungsbetrieb leben, bekommst
du gegebenenfalls BAB, wenn du volljahrig
bist und nicht mehr zu Hause lebst. Auch
wenn du verheiratet oder in einer Lebens-
partnerschaft verbunden bist oder Kinder
hast, kannst du den Zuschuss bekommen.

Wichtig hierbei: Nach Angaben der
Bundesagentur fur Arbeit solltest du den
Antrag auf BAB am besten schon vor Be-
ginn deiner Ausbildung stellen. Denn wird

die BAB nach Beginn der Berufsausbildung
beantragt, wird sie riickwirkend langstens
vom Beginn des Monats der Antragstel-
lung geleistet.

Vorab kannst du tbrigens mit dem BAB-
Rechner der Bundesagentur fir Arbeit
prifen, ob und in welcher Hohe dir die
Berufsausbildungsbeihilfe  voraussicht-
lich zusteht. Wichtig zu wissen: Wenn du
eine schulische Ausbildung - zum Beispiel
im Bereich Physiotherapie - machst, be-
kommst du keine BAB. Jedoch kann dann
unter Umstanden BAfoG infrage kommen.

= babrechner.arbeitsagentur.de

I Kindergeld

Im Regelfall werden die aktuell 250 Euro
Kindergeld weiter an deine Eltern ausge-
zahlt. Darauf weist der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) hin. Aber: Wenn du
wahrend deiner Aushildung nicht mehr bei
deinen Eltern wohnst, sind diese verpflich-
tet, es an dich weiterzugeben.



Direkt kommst du als Azubi nur ans Kinder-
geld, wenn du einen eigenstandigen Haushalt
fiihrst und deine Eltern keinen ausreichenden
Unterhalt leisten. Dann kann ein sogenannter
Abzweigungsantrag bei der Familienkasse
der Arbeitsagentur gestellt werden.

I Krankenkasse

Waren Auszubildende bisher familienver-
sichert, muss die Krankenkasse zwar nicht
gewechselt werden, aber der Status andert
sich. Der DGB empfiehlt: ,Am besten setzt
man sich dafir mit seiner Krankenkasse in
Verbindung, um das weitere Vorgehen zu
besprechen.” Die Krankenkasse stellt dann
einen Nachweis uber eine eigene Mitglied-
schaft aus, die dem Aushildungsbetrieb vor-
gelegt werden muss. Wenn du bisher privat
versichert warst, musst du in die gesetzli-
che Krankenversicherung wechseln. Zu wel-
cher, das kannst du dir selbst aussuchen.

Renten-/Sozial-
versicherungsnummer

,Jeder Arbeitnehmer erhalt ein Schreiben
des Rentenversicherungstragers, in dem
die Sozialversicherungsnummer mitge-
teilt wird”, sagt DGB-Jugendreferent Ju-
lian Uehlecke. Wenn du also zum Beispiel
schon mal als Minijobber tatig warst, hast
du bereits einen Sozialversicherungsaus-
weis oder Versicherungsnummernach-
weis, auf dem die Nummer steht.

Diese Nummer musst du bei der Einstel-
lung im Ausbildungsbetrieb angeben, da-
mit du bei den Sozialversicherungstragern
(Renten-, Kranken-, Pflege- und Unfallver-
sicherung) gemeldet werden kannst. Aus-
weis verloren? Nicht schlimm. Online oder
bei den Beratungsstellen der Deutschen
Rentenversicherung und bei der Kranken-
kasse kannst du einen neuen beantragen.

I Urlaub

Klar, auch Urlaub gehort zur Aushildung.
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Azubis, die zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt sind, haben bei
einer Funf-Tage-Woche einen gesetzli-
chen Anspruch auf 25 Urlaubstage. Wer
noch nicht 17 ist, bekommt 23 Tage. Und
Unter-18-Jahrige erhalten 21 Tage. Bist du
bereits volljahrig, hast du bei einer Funf-
Tage-Woche einen gesetzlichen Anspruch
auf 20 Urlaubstage.

LInshesondere durch einen Tarifvertrag,
der regelmaBig mehr Urlaubstage vor-
sieht, kann ein Urlaubsanspruch aber auch
fir Auszubildende durchaus hoher ausfal-
len®, erlautert André Niedostadek. Er ist
Professor fir Wirtschafts-, Arbeits- und
Sozialrecht an der Hochschule Harz. In je-
dem Fall muss die Anzahl der Urlaubstage
im Ausbildungsvertrag festgehalten sein.

Ubrigens: Als Azubi sollst du deinen
Urlaub auch in den Berufsschulferien neh-
men konnen - so dass du dann auch wirk-
lich frei hast. ,Soweit er nicht in den Be-
rufsschulferien gegeben wird, ist fur jeden
Berufsschultag, an dem die Berufsschule
wahrend des Urlaubs besucht wird, ein
weiterer Urlaubstag zu gewahren”, sagt
Niedostadek. Gut zu wissen: Im ersten und
letzten Ausbildungsjahr wird dein Urlaub in
der Regel anteilig berechnet.

I Leugnis

Auch wenn es weit entfernt scheint: Ir-
gendwann ist deine Ausbildung vorbei und
die Zeit fir Zeugnisse gekommen: eines
von der Berufsschule und eines vom Be-
trieb. Eine E-Mail oder eine PDF-Datei
reichen dafur ubrigens nicht. Dein Aus-
bildungshetrieb muss dir das Zeugnis auf
Papier ausstellen — mit Angaben tiber Art,
Dauer und Ziel deiner Berufsausbildung,
deine erworbenen beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Verlan-
gen kannst du zudem, dass der Betrieb
Angaben iber dein Verhalten und deine
Leistung ins Zeugnis aufnimmt.
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WAS WANN GILT

Erst- oder Zweitausbildung: So setzt
du die anfallenden Kosten richtig ab

erbungskosten oder Sonderausgaben?

Ausbildungskosten kannst du auf un-
terschiedliche Art und Weise in der Steuer-
erklarung absetzen. Doch wann gilt was?

Fahrtkosten, Lernmaterialien und Co.:
Wenn du dich in der Ausbildung befindest,
kannst du Ausgaben, die damit in Zusam-
menhang stehen, steuerlich geltend ma-
chen. Wo die Kosten in der Steuererklarung
angegeben werden sollten, hangt unter
anderem von der Art der Ausbildung ab, er-
lautert der Bund der Steuerzahler (BdSt).

Wahrend deiner Erstausbildung kannst
du Aufwendungen als Sonderausgaben
ansetzen. Bei 6000 Euro pro Jahr ist aber
Schluss. Dafiir ist es laut BdSt jedoch er-
forderlich, dass ein Einkommen aus einer
anderen bezahlten Tatigkeit vorhanden ist,

sodass die Sonderausgaben tiberhaupt da-
mit verrechnet werden konnen. Wenn du
hingegen im Rahmen deiner Aushildung
angestellt bist, wie es zum Beispiel bei der
bezahlten Berufsausbildung oder einem
dualen Studium der Fall ist, kannst du die
Aufwendungen auch als Werbungskosten
ansetzen.

Iweitausbildung:
Kosten als Werbungs-
kosten ansetzen

Handelt es sich um deine Zweitaus-
bildung, weil du beispielsweise vor dem
Bachelor-Studium eine Aushildung abge-
schlossen hast oder vor dem Master-Ab-
schluss ein Bachelor-Abschluss bestand,
kannst du die anfallenden Kosten eben-

falls als Werbungskosten ansetzen. Der
Vorteil hierbei: Die Aufwendungen konnen
in unbegrenzter Hohe angesetzt werden.

Noch dazu kannst du in deiner Zweit-
ausbildung deine Aufwendungen als Ver-
luste vortragen, sofern du keine Einnah-
men hast. Diese vorgetragenen Verluste
schmalern dann beim Berufseinstieg dei-
ne Steuerlast.

Ubrigens: Selbst mit einer geringfiigigen
Beschaftigung kannst du in der Zweitaus-
bildung deine Verluste vortragen. Voraus-
setzung hierfur ist, dass dein Arbeitgeber
den Minijob pauschal uber die Minijob-
[entrale versteuert. ,\Wegen der abgel-
tenden Wirkung miissen diese Einnahmen
nicht in der Steuererklarung angegeben
werden”, erlautert der BdSt.
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= E Bewirb dich jetzt!

REtadt Bankkaufmann....
sraxt Bachelor of Arts....i.

¥ Banking and Finance

Werde Teil eines starken Teams.

Wir bieten dir ein 13. Gehalt, 30 Tage Urlaub, ein iPad und
unser NextGenoration-Gruppentraining.

Bewirb dich online unter www.vb-isun.de/karriere
Personalmanagement T 05021 986-149 | T 05722 204-3141

Volksbank in m
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AUCHTEILZEIT
STMOGLICH

Einfach mal nachfragen:
Wie du als Azubi Stunden
reduzierst

inderbetreuung, Sport oder Pflege: Es gibt viele gute Griinde
fir eine Teilzeit-Aushildung. Doch wie kannst du diese im Falle
eines Falles realisieren?

Statt drei Jahre Ausbildung vier oder sogar viereinhalb Jahre ler-
nen, dafiir aber mehr Freizeit haben. Den Zwang zur 40-Stunden-
Woche in der Ausbildung gibt es nicht mehr. Wenn du mehr Frei-
raum brauchst, kriegst du ihn - sofern dein Chef einverstanden ist.

Gut geeignet ist diese Moglichkeit zum Beispiel, falls du neben-
bei deine Deutschkenntnisse verbessern mochtest oder mehr Zeit
zum Lernen des Schulstoffs benotigst. IHK-Ausbildungsberater
Jakob Schmachtel gibt im Interview einen Uberblick tber das
Modell Teilzeitausbildung. Er selbst ist gelernter Koch und hat zu-
satzlich zur Aushildung BWL studiert.

Herr Schmachtel, wer darf eine Teilzeit-Aushildung
machen, und wie finde ich einen Ausbildungsplatz?

Seit 2020 darf jeder, der mochte, eine Teilzeit-Aushildung ma-
chen. Der besondere Grund, der bis dahin vorliegen musste, wie
etwa Pflegetatigkeit, Leistungssport oder Kindererziehung, fallt
seitdem weg. Stellen mit reduzierter Stundenzahl werden aber so
gut wie gar nicht ausgeschrieben. Deshalb gibt es nur eine Mog-
lichkeit: nachfragen. Entweder vor der Bewerbung, im Anschreiben
oder im Bewerbungsgesprach. Grundsatzlich sind Bewerber in
k., n:em';lf]:;e';g:]tn :\n“g't'u%l:;'ieﬂ'ﬁz:z:g“AEsa'}:Ldr"‘i'l‘nggsscm‘ einer guten Position. Wegen des Azubi-Mangels kannen sich Unter-

: 1 nehmen heute oft deutlich mehr Modelle vorstellen, als in eine Stel-

wenn der Aushildungshetrieb einverstanden ist. _ Y TS
Foto: Sigrid Gombert (Westend61) lenausschreibung passt. Es lohnt sich, die Wiinsche anzusprechen.




Kann ich mich wahrend der Vollzeit-Ausbildung dazu
entscheiden, Stunden zu reduzieren?

Eine Ausbildung in Teilzeit ist eine Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Sind sich beide einig, konnen die
Stunden jederzeit reduziert werden. Allerdings nur im gegenseiti-
gen Einvernehmen. Ein Recht auf Teilzeit gibt es nicht - egal, wie
gut die Begrundung ist.

Wie sieht das Ganze in der Praxis aus?

Leider lasst sich nicht alles auf Teilzeit reduzieren: Auch wenn der
Gesetzgeber das eigentlich vorgesehen hat, gibt es fast keine spezi-
ellen Angebote in den Berufsschulen. Das sollten Bewerber wissen.
So horen sie entweder Themen doppelt oder sind - wenn sie die
schulische Ausbildung schon vor Ende der praktischen Ausbildung
absolviert haben - bei der Prifung eine Weile raus aus dem Stoff.
Einfach einen halben Tag in die Schule gehen - das geht leider nicht.
Der Arbeitgeber stellt seine Lehrlinge fiir den Schulbesuch frei, der
Schulbesuch gilt aber nicht als Arbeitszeit, sodass eine Teilzeit der
Arbeitszeit nicht eine Reduzierung der Schulzeit bedeutet.

Welche Kompromisse muss ich mit einer Teil-
zeitaushildung eingehen?

Am Ende sollen Voll- und Teilzeit-Lehrlinge gleich gut aus-
gebildet sein. Die Ausbildungszeit verlangert sich also mit
reduzierter Stundenzahl. Wer statt 40 nur 30 Stunden pro
Woche arbeitet, der muss ein Jahr langer in die Lehre ge-
hen. Theoretisch konnen die Stunden noch weiter reduziert
werden. Insgesamt darf die Ausbildung laut Gesetzgeber
allerdings nicht langer als das 1,5-fache der Zeit der Voll-
zeit-Aushildung dauern.

Wie sieht es mit der Aushildungsvergiitung aus?

Die Vergiitung kann gekirzt werden, muss aber nicht.
Festgelegt ist, dass sie jahrlich steigen muss. Wer langer
in Ausbildung ist, kriegt also ofter Lohnerhohungen. Am
Urlaubsanspruch andert sich im Normalfall nichts. So wie
bei einer Vollzeit-Ausbildung haben Azubis unter Umstan-
den auch Anspruch auf staatliche Unterstutzung wie Aus-
bildungsbeihilfe.

BKK’ Lénger besser leben.

Starte mit uns durch.

WIR SUCHEN DICH!

Wir freuen uns auf
ein Kennenlernen!

‘ S
SOZIALVERSICHERUNGSFACHANGESTELLTE
UND KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN (w/w/q)
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* Abwechslungsreiche Ausbildung in einem
tollen Team

* Sehr gute Ubernahme- und Weiterentwicklungs-
chancen

* Bei Interesse: Mitwirkung in Projekten

* Flexible Arbeitszeiten

* Mobiles Arbeiten ab dem 3. Lehrjahr
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Als Azubi Auslandserfahrung
eln: Manche Aushildungs-
iebe machen es moglich.
Foto: dpa

WAHREND DER AUSBILDUNG
INS AUSLAND?

Internetportale bundeln Infos fur Azubis und Betriebe

aximal ein Viertel deiner Aushildung

kannst du als Azubis im Ausland ab-
solvieren - sofern dein Ausbildungsbe-
trieb zustimmt. Eine Infoseite im Internet
enthalt Tipps, die die Organisation erleich-
tern sollen.

Wahrend der Aushildung Auslandserfah-
rung sammeln: Betriebe, die ihren Azubis
das ermoglichen wollen, mussen viele
Fragen klaren — zum Beispiel rund um die
Finanzierung und Organisation des Auf-
enthalts und die passende Vorbereitung
ihrer Auszubildenden. Ein im vergangenen
Herbst gestartetes Service-Portal der Na-
tionalen Agentur beim Bundesinstitut fur
Berufshildung (NABIBB) soll hier unter-

stiitzen. Es heiBt ,Auslandsberatung-Aus-
bildung.de” und richtet sich den Angaben
ufolge an Betriebe, Berufsschulen und
Kammern. Unter anderem geht es um die
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir einen
Auslandsaufenthalt von Azubis sowie kon-
krete Planungsschritte fir die Praxis.

Erfahren lasst sich beispielsweise, wie
Planungsbesuche in der jeweiligen Re-
gion, in der die Azubis ihren Auslands-
aufenthalt verbringen sollen, bezuschusst
werden konnen. Oder welche Falle der
Versicherungsschutz  abdecken  sollte.
Genannt werden hier Krankheit, Riick-
transport, Unfalle im betrieblichen Umfeld
und eine Haftpflicht fir Schaden, die im

privaten wie betrieblichen Umfeld entste-
hen konnen. Aushildungsbetriebe sollten
demnach priifen, inwiefern ihr jeweiliger
Unfallversicherungsschutz auch den Aus-
bildungsabschnitt im Ausland abdeckt.

Ein Stipendienfinder buindelt Forderpro-
gramme, die Auslandsaufenthalte in der
Berufshildung finanzieren. Ebenfalls gut
zu wissen: Als Azubi findest du viele wich-
tige Informationen rund um den Auslands-
aufenthalt als Azubi auf dem NABIBB-Por-
tal ,MeinAuslandspraktikum.de®.

B www.auslandsheratung-
ausbildung.de
& www.meinauslandspraktikum.de



KARRTERET LHUFT BEL UNS.

STHRTE DEINE KARRIERE BEI EDEKH WEZ

Ausbildungsberufe:

Verkaufer (m/w/d) »2 Jahre

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) »3 Jahre

Kaufmann im Einzelhandel mit Zusatzqualifikation Frische-
spezialist (m/w/d) »3 Jahre

Handelsfachwirt integriert (m/w/d) »3 Jahre

Standorte:

Minden, Bad Oeynhausen, Porta Westfalica, Petershagen,
Hille, Vlotho-Uffeln, Lohne, Rahden, Hiillhorst, Rodenberg,
Bad Nenndorf, Biickeburg, Stadthagen, Rehburg-Loccum,
Rinteln, Uchte

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.700, davon 95 Azubis

Ausbildungsstart: 01.08.2024

Tatigkeitsgebiete: Umfassende Beratung von Kunden e
Bestellung, Annahme, Pflege, Vorbereitung, Prasentation
und Verkauf der Waren ® Bedienung und Abrechnung der
Kasse e Beaufsichtigung der beschaffungsorientierten
Warenwirtschaft und der Geschéftsprozesse im Einzel-
handel

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letzten beiden Zeugnisse, ggf.
Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:
Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur

Das solltest Du fiir eine Ausbildung bei

EDEKA WEZ mitbringen:

Begeisterung fiir den Lebensmitteleinzelhandel

Freude am Kundenkontakt e Teamgeist ® Engagement, Zu-
verldssigkeit und Hilfsbereitschaft® Angenehmes Auftreten
und gute Ausdrucksféhigkeit

Das macht unsere Aushildung so besonders:
Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb e Zertifizierte Aus-
bildung e Ausfiihrliches Onboarding ® Abwechslungs-
reiche Tatigkeiten e Sicherer Arbeitsplatz e Betriebliche
Weiterbildung * Hervorragende Karrieremdglichkeiten
Ubertarifliche Leistungen e Vorbildliche Unternehmens-
kultur e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Innerbetriebliche Perspektiven:

Spitzenkraft im Verkauf, Abteilungsleitung, Stellvertre-
tende Marktleitung, Marktleitung, Fachbereichs- oder
Gebietsleitung

Vergiitung:
1. Jahr: 960 Euro, 2. Jahr: 1.060 Euro,
3. Jahr: 1.180 Euro; Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Berufsschule:
Abhéngig von der Ausbildungsfiliale

Dein Ansprechpartner:

Karl PreuB GmbH & Co
ViktoriastraBBe 27 ¢ 32423 Minden
Fon 0571 3908-0 e www.wez.de

Bewirb dich jetzt
bei uns auf
wez.de/ausbildung

Elk(©

EDEKA
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WEGEN DIGITALISIERUNG
UND KLIMAWANDEL

Neue Bezeichnungen fiir vier
umwelttechnische Berufe

ie Fachkraft fur Wasserversorgungs-

technik wird zum Umwelttechno-
logen fiir Wasserversorgung, und die
Fachkrafte fiir Abwassertechnik heil3en
kiinftig  Umwelttechnologen fur Ab-
wasserbewirtschaftung: Insgesamt vier
Ausbildungsordnungen im Bereich Um-
welttechnologie wurden modernisiert.
Aus diesem Grund erhalten die Berufe
neue Abschlusshezeichnungen, wie das
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
mitteilt.

Neben den beiden genannten sind auch
die Berufe Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (kinftig Umwelttechno-
loge fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft)
sowie Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice betroffen. Letzterer wird
in Zukunft die Abschlussbezeichnung Um-
welttechnologe fiir Rohrleitungsnetze und
Industrieanlagen tragen.

Die vier neuen Ausbildungsordnungen
treten zum 1. August 2024 in Kraft. Grund
fur die Modernisierung sind laut BIBB He-
rausforderungen wie die Digitalisierung
und der Klimawandel sowie veranderte
technische und rechtliche Anforderungen.

Gestreckte Abschluss-
priifung kommt

An die Stelle der traditionellen Priifungs-
struktur aus Zwischen- und Abschluss-
prufung tritt bei allen vier Ausbildungen in
Zukunft die gestreckte Abschlusspriifung.
Diese findet in zwei zeitlich auseinanderlie-
genden Teilen statt. Und auch inhaltlich gibt
es Neuerungen: Das Berufsprofil der Umwelt-
technologen fur Abwasserbewirtschaftung
wird vor dem Hintergrund des Klimawandels
unter anderem um den Schwerpunkt Regen-

wasserbewirtschaftung erweitert.

Beim Umwelttechnologen fir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft entfallen derweil die
hisherigen Schwerpunkte (Abfallbeseiti-
gung und -behandlung, Abfallverwertung
und -behandlung, Logistik, Sammlung und
Vertrieb). ,Wer diesen Beruf ergreift, ist
kiinftig dann in allen Bereichen einsetz-
bar", erlautert das BIBB.

Gut zu wissen: Fir alle Auszubilden-
den, die bereits 2023 ihre Ausbildung
in einem umwelttechnischen Beruf be-
gonnen und noch keine Zwischenprifung
absolviert haben, ,ist eine Spurwechsel-
moglichkeit vorgesehen®, heiBt es in einer
gemeinsamen Mitteilung dreier Bundes-
ministerien. So bestehe auch fir den
jingsten Aushildungsjahrgang die Mog-
lichkeit, auf Basis der neuen Regelungen
qualifiziert zu werden.



Schiilerstipendium fiir angehende Abiturienten

Bewerbhungsphase fiir Studienkompass endet am 10. Marz

Der Abschluss ist geschafft und nun stehen
einem alle Tiiren offen. In welche Rich-
tung soll es nun gehen? Der Studienkompass
unterstuitzt Kinder von Nichtakademikern.

Das (Fach-)Abitur in der Tasche, die
Schulzeit vorbei. Doch die Entscheidung,
was darauf folgen soll, fallt oft schwer.
Das Forderprogramm Studienkompass soll
jungen Menschen aus nicht-akademischen
Familien hier Orientierung bieten.

Jugendliche konnen sich noch bis zum 10.
Marz fiir den neuen Jahrgang des Schiilerstipen-
diums bewerben. Darauf weist die Stiftung der
Deutschen Wirtschaft (sdw) hin, die neben der
Accenture-Stiftung und der Deutsche Bank Stif-
tung eine der Initiatorinnen des Programms ist.

Die Bewerbung steht dir offen, wenn du
im Jahr 2026 (Fach-)Abitur machst und
deine Eltern nicht studiert haben. Weitere
Voraussetzung: Bis zum Ende des Bewer-
bungszeitraums darfst du hochstens 20
Jahre alt sein.

Wenn du fiir das Stipendium ausgewahlt
wirst, bekommst du schlieBlich Unterstiit-
zung auf dem Weg vom Schulabschluss zum
Studium oder zur Ausbildung: nach Angaben
der Initiative zum Beispiel in Form von Men-
toring, Workshops oder Kompetenztrainings.

Die Forderung lauft tber einen Zeitraum
von drei Jahren und umfasst die letzten bei-
den Schuljahre sowie das erste Jahr an der
Hochschule oder im Ausbildungsbetrieb.

Alle Infos sowie die Moglichkeit zur Bewer-
bung findest du online:

B www.studienkompass.de

WWW.HANDWERK.DE

Beil uns trifft Theorie
auf Praxis.
Und Motivation

auf Karriere.

Schaumburger Innungen in der
Kreishandwerkerschaft Niedersachsen-Mitte

Bahnhofstr. 23 - 31655 Stadthagen

Tel. 05721 / 77091

"

info@handwerk-schaumburg.de |
www.handwerk-niedersachsen-mitte.de =]

DAS HAN)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



UNZUFRIEDEN MIT DER AUSBILDUNG?

Was ein Abbruch der Lehre fuir dich bedeutet
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A Werkstatt, Industriebetrieb, Biiro oder Klinik? Die Entscheidung fiir eine Ausbildung ist immer
auch eine Entscheidung fiir einbestimmtes berufliches Umfeld. Passt dieses wieder Erwarten nicht

zu dir, kann ein Wechsel sinnvoll sein.

ie Aushildung macht dir nach einiger

Zeit keinen SpaB mehr? Dann stellt
sich die Frage: Trotzdem durchziehen oder
aufhoren? Diese Entscheidung will gut
uberlegt sein. Und keinesfalls solltest du
sie ganz allein treffen.

Ein Durchhanger im Laufe der Ausbil-
dung kann schon mal vorkommen. Meis-
tens wird es nach einigen Wochen besser.
Manchmal kann es aber sinnvoll sein, ei-
nen Schlussstrich zu ziehen. Doch wie nur
|asst sich das entscheiden - und wie kann
es danach weitergehen? Die wichtigsten
Fragen und Antworten.

Wie oft werden
Aushildungen vorzeitig
abgebrochen?

Auf den ersten Blick erscheinen die
Zahlen hoch: Nach Angaben des Bundes-

instituts fiir Berufsbildung (BIBB) lag die
Vertragslosungsquote im Jahr 2022 bei
rund 26 Prozent. Mehr als ein Viertel der
laufenden  Ausbildungsvertrage wurde
also vorzeitig gelost. ,Doch das bedeutet
nicht automatisch, dass damit auch die
Berufsaushildung  abgebrochen  wird",
erklart Thomas Bettels, Leiter der Aus-
bildungsberatung bei der Handwerkskam-
mer Hamburg.

In vielen Fallen wurde ein neuer Ver-
trag in einem anderen Betrieb oder Aus-
bildungsberuf geschlossen. Auch orga-
nisatorische Grinde konnen hinter einer
Vertragslosung stecken: zum Beispiel eine
Betriebstibernahme. Auswirkungen auf
die Statistik hat die Tatsache, dass es der-
zeit mehr Ausbildungsplatze als Bewerber
gibt: ,Zu wechseln ist dadurch einfacher
geworden”, sagt Bettels. Tatsachlich ohne
Berufsabschluss bleiben seinen Angaben
zufolge rund zwolf Prozent der Azubis.

Welche Griinde spielen
eine Rolle?

Zu Beginn der Ausbildung geht es meis-
tens um die Berufsentscheidung: ,Man
stellt fest, dass die Ausbildung doch nicht
so gut zu einem passt’, sagt Bettels.
Manchmal trifft die jungen Azubis auch
der Praxisschock: ,Viele erleben eine
Konfrontation mit ihren Erwartungen und
miissen erst in die neue Situation hinein-
finden®, weil Astrid Kloos, die das Projekt
zur Verhinderung von Ausbildungsabbri-
chen (VerA) beim bundesweit tatigen Se-
nior Experten Service (SES) leitet. Dieser
bringt junge Menschen, die Schwierigkei-
ten in ihrer Aushildung haben, mit ehren-
amtlich tatigen Fachleuten im Ruhestand
zusammen.

Neben Zweifeln an der Berufswahl spiel-
ten aber oft auch andere Griinde eine
Rolle: beispielsweise Probleme im Betrieb
oder der Berufsschule. Auch gesundheit-
liche oder familiare Motive konnen hinter
einem Abbruch der Aushildung stecken.

Wie kann eine
Entscheidung
getroffen werden?

Gehen oder bleiben? ,Diese Frage ist oft
nicht so leicht zu beantworten - insbeson-
dere, wenn man schon einige Zeit in der
Ausbildung verbracht hat”, sagt Bettels.
Nicht nur furs Bleiben, sondern auch fiirs
Gehen kann es gute Grinde geben: zum
Beispiel, wenn der Betrieb seine Lehrlin-
ge nicht gut ausbildet oder es personliche
Differenzen mit den Vorgesetzten gibt.



Bettels empfiehlt Auszubildenden in
solchen Fallen, sich moglichst friih-
zeitig Unterstitzung zu holen. Diese
bekommt man beispielsweise in den
Ausbildungsberatungen  der Hand-
werkskammern und |HKs. ,Beraten
wird unabhangig und vertraulich®,
macht Bettels deutlich. Der Ausbilder
wird nur hinzugezogen, wenn der Azubi
damit einverstanden ist.

Wie es dann konkret weitergeht, hangt
vom jeweiligen Einzelfall ab. ,Wir ha-
ben einen ganzen Instrumentenkasten
an Unterstiitzungsmoglichkeiten®, sagt
Bettels. Dazu gehort unter anderem die
Kooperation mit der Initiative VerA, an
die sich Ratsuchende auch direkt wen-
den konnen. 12.500 sogenannte ,Seni-
or-Experten” gehoren zum Netzwerk der
Initiative, die vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung gefordert
wird. ,In der Regel konnen wir kurzfris-
tig einen Tandem-Partner vermitteln,
berichtet Kloos.

Azubi und Mentor treffen sich dann re-
gelmaBig - falls notwendig, auch mehr-
mals in der Woche. ,Die Mentoren sind
anders als die Eltern nicht personlich
beteiligt — und konnen deshalb oft ganz
anders zuhoren und unterstiitzen®, er-
lautert Kloos. Ziel sei es dabei nicht, um
jeden Preis die Ausbildung fortzusetzen,
in der sich der Jugendliche gerade so un-
woh! fuhlt, sondern einen Weg zu einem
beruflichen Abschluss zu finden, der den
Starken und Fahigkeiten entspricht.

Und auch die Berufsheratung der Bundes-
agentur fur Arbeit ist eine Anlaufstelle: Dort
kannst du im Falle des Falles unter anderem
besprechen, ob eine sogenannte Assistierte
Aushildung (AsA) fiir dich infrage kommt,
bei der dir beispielsweise ein personlicher
Ansprechpartner zur Seite gestellt wird.
Und bei Problemen in der Berufsschule
stehen dir die dortigen Beratungslehrer als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Und wenn das Ausbil-
dungsverhiltnis
heendet werden soll?

In der Probezeit - die bis zu vier Monate
dauern darf - konnen sowohl Betrieb als
auch Azubi jederzeit fristlos ohne Angabe
von Griinden kiindigen. ,Wenn man fest-
stellt, dass man sich doch fiir den falschen
Beruf entschieden hat, ist das ein gutes
Instrument, um zu wechseln, ohne viel Zeit
zu verlieren®, sagt Bettels.

Fallt die Entscheidung nach der Probe-
zeit, kannst du als Azubi mit einer Frist von
vier Wochen kiindigen - sofern du in einen
anderen  Aushildungsberuf  wechselst
oder die Ausbildung ganz aufgeben willst.
Wenn du dieselbe Aushildung in einem an-
deren Betrieb fortsetzen mochtest, musst
du dich hingegen mit dem Aushildungsbe-
trieb auf einen Aufhebungsvertrag einigen.

Wie sieht es mit
Arbeitslosengeld aus?

Zunachst einmal gilt: Auch bei einer
nicht abgeschlossenen Aushildung muss
die Vergiitung bis zum letzten Arbeitstag
gezahlt werden. Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld | hast du als Azubi anschlieBend,
wenn du innerhalb der vergangenen zwei
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Jahre mindestens ein Jahr lang in die
Arbeitslosenversicherung eingezahlt hast.

Doch Vorsicht: Geht das vorzeitige Ende
der Ausbildung von dir aus, kann die Ar-
beitsagentur eine Sperre von drei Mona-
ten aussprechen. Am besten informierst
du dich deshalb schon vorab, mit welchen
finanziellen Konsequenzen zu rechnen ist.

Wie kann es beruflich
weitergehen?

Der Abbruch deiner Aushildung muss nicht
das Ende, sondern kann ein wichtiger und
richtiger Neustart sein. Am besten gelingt das,
wenn du bereits einen Plan B hast - also eine
Vorstellung davon, wie es weitergehen kann.

Das schon Geleistete wird zudem oft an-
erkannt. Nicht nur, wenn du denselben Beruf
in einem anderen Betrieb weiterlernst. Auch
wenn du in einer ahnlichen Branche bleibt,
also beispielsweise vom Backer- zum Kondi-
torhandwerk wechselst, kannst du dir Gelern-
tes anrechnen lassen. ,Das muss dann im Ein-
zelfall vereinbart werden”, schildert Bettels.

Und auch, wenn es schmerzhaft ist: Es
lohnt es sich zu reflektieren, warum der
erste Versuch nicht geklappt hat. ,Denn
das eroffnet die Moglichkeit, gezielt nach
einem Unternehmen zu suchen, in dem die
Bedingungen besser passen", so Bettels.

T legen lassen: Falls du als Azubi mit 3@} Al
nterstiitzungsangebote zuriickgreifen.

T
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EIN BREITES FELD

Was dir ein BWL-Studium bringt

enn du dich fir ein Studium der Be-

triebswirtschaft entscheidest, bist du
in Deutschland eine(r) unter vielen. Doch
was genau bedeutet dies flir deine spate-
ren Jobchancen auf dem Arbeitsmarkt?

Zehntausende Studierende erhalten jahr-
lich ihren Abschluss: Betriehswirtschafts-
lehre (BWL) ist weiterhin das beliebteste
Studienfach in Deutschland. Wenn du
gines Tages dazugehorst, musst du dir
trotz der groBen Konkurrenz in der Regel
keine Sorgen um deinen Einstieg auf dem
Arbeitsmarkt machen.

,Mit einem guten Abschluss sind die

Berufsperspektiven sehr gut”, heiBt es
auf dem Internetportal ,abi.de”. Denn im
Grunde sei jedes Unternehmen ein poten-
zieller Arbeitgeber, erlautert Dirk Wieland,
Berufsherater bei der Agentur fur Arbeit.
Nicht nur klassische Unternehmen kom-
men seinen Angaben zufolge als Arbeit-
geber infrage, sondern auch Einrichtungen
wie Krankenhauser, Vereine oder Stiftun-
gen. Entsprechend groB ist das Angebot
an Einsatzmoglichkeiten fir BWLer."

GroBe Auswahl an
BWL-Studiengiangen

Einige Weichen fur die spatere Berufs-

lauthahn kannst du als angehende/r
Betriebswirtschaftler/in schon bei der
Studienwahl stellen. Neben zahlreichen
generalistischen Studiengangen, die einen
Einblick in alle Themenfelder der BWL
bieten, gibt es laut Wieland auch Studien-
gange, die schon zu Beginn auf bestimmte
Branchen oder Schwerpunkte abzielen.
Zudem kannst du dich zwischen inter-
nationalen, dualen oder interdisziplinaren
Studiengangen entscheiden. Weitere Infos
findest du im Internet:

B www.arbeitsagentur.de/
bildung/studium
= www.hochschulstart.de



FINDE ES HERAUS

Was willst du werden?

Was macht dir SpaB?
Wo liegen deine Starken?

Bist du noch unentschlossen, welchen Beruf du anstreben
sollst? Dann helfen dir die folgenden Seiten moglicher-
weise weiter. Dort stellen wir ganz unterschiedliche Ausbil-
dungen vor: fur Engagierte ebenso wie fir Technikfans, fur
Gesundheitshewusste ebenso wie fiir Zahlenjongleure, fiir
Anpacker ebenso wie fir Verkaufstichtige.

Nix fiir dich dabei? Das braucht dir keine Sorgenfalten auf
die Stirn zu treiben. SchlieBlich gibt es im sogenannten dua-
len System in Deutschland mehr als 400 Ausbildungsberufe.
Hinzu kommen unzahlige schulische Vollzeit-Ausbildungen.
Auch von diesen findest du eine kleine Auswahl in diesem
Magazin. Zudem stellen sich Unternehmen aus den unter-
schiedlichsten Branchen vor, die standig auf der Suche nach
Berufsnachwuchs sind.

\ Weitere Infos tber Berufe, Firmen und Moglichkeiten sind
nur einen Klick entfernt: Einfach im Internet die Seite www.
mein-weg.de aufrufen. Hier stehen dir alle Wege offen, um
deinen ganz personlichen Traumberuf zu finden. Dabei wiin-
schen wir dir viel SpaB - und noch mehr Erfolg.

]
]
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Hier geht’s ums Geld

u den Hauptaufgaben von Bankkaufleuten gehort die indivi-

duelle Beratung von Kunden in finanziellen Angelegenheiten.
Beispiele sind ein Privatkredit, eine Baufinanzierung, eine Spar-
anlage oder ein Aktiengeschaft. Bei all dem steht die Zufrieden-
heit der Kunden an erster Stelle. Daher miissen sich Bankkauf-
leute gut inihre Kunden hineinversetzen konnen und sich an deren
Wiinschen orientieren.

Volksbank
== == Hameln-Stadthagen
DIE BANK MIT DER GROSSEN KUNDENNAHE.

Als innovatives Unternehmen mit einem starken Mitarbeiterteam sind wir ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor im Schaumburger Land. Neben unserer Kernkompetenz, unserer qualifizierten
Kundenberatung, leisten wir zudem durch unser gesellschaftliches Engagement einen grofien
Mehrwert fiir unsere Region.

Standorte:

Gesamtes Geschaftsgebiet der
Volksbank Hameln-Stadthagen eG
Mitarbeiter: 280 Azubis: 32

Ausbildungsstart:
jahrlich zum 01.08.

Bewerbung:
online

Schulabschluss:
Mittlere Reife, Fachhochschulreife, Abitur

Tétigkeitsgebiete:

Vertrieb (Kundenservice/-beratung), Back-
Office (z. B. Kreditsachbearbeitung, Unter-
nehmensentwicklung, Marketing u.v.m.)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Du bist ein Teamplayer und hast gern
Kontakt mit Menschen? Du mdchtest
etwas bewegen und Dich beruflich sowie
personlich weiterentwickeln? Dann bist
Du bei uns genau richtig!

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Aktive Begleitung unserer Nachwuchskrafte

durch Mentoren, Transfer von theoretischem
Wissen in die Praxis, Inhouse-Trainings, at-
traktive Benefits zum Beispiel Zuschuss
zum Fitnessstudio uvm.

Perspektiven:
Gute Ubernahmechancen und vielfaltige
Weiterbildungsprogramme

Ausbildungsvergiitung:
Gemdf genossenschaftlichem Tarifvertrag

Berufsschule:
HLA Hameln oder BBS Stadthagen

Deine Ansprechpartnerin:

ﬁ :
WY EI§EI
Mareike Pfeiffer

Volksbank Hameln-Stadthagen eG
Osterstrafie 44

31785 Hameln

Tel. 05151 207-10165
mareike.pfeiffer@vbhs.de
www.vbhs.de/Karriere

A Foto: pixabay

Zuverlassigkeit und ein umfangreiches Fachwissen sind un-
abdingbar - ebenso wie die Freude am Verkauf von jeweils pas-
senden Finanzprodukten. Diese werden den Kunden idealerweise
verstandlich erklart. Bankkaufleute haben einen vielseitigen und
abwechslungsreichen Beruf, der aber auch mal stressig sein kann.
Sie sind fachlich gut geschulte Berater und helfen ihren Kunden in
allen Finanzfragen kompetent weiter.

#FAKTENCHECK

Anforderungen:

Erwartet wird mindestens ein mittlerer Bildungsabschluss, manchmal
auch die Fachhochschulreife oder Abitur. Hilfreich sind Freude am
Umgang mit Menschen und am Verkauf, die Fahigkeit zum selbst-
standigen Arbeiten, logisches Denken, Verschwiegenheit, Verkaufs-
geschick, Verantwortungsbereitschaft, ein gepflegtes AuBeres, eine
klare sprachliche Ausdrucksweise sowie Interesse fiir wirtschaftliche
Zusammenhange.

Ausbildung:

Im Normalfall drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule).
Unter gewissen Umstanden ist eine Verkiirzung auf zwei bis zwei-
ginhalb Jahre moglich. Feste Bestandteile der Aushildung sind meist
computerunterstiitzte Schulungen, Workshops, Verkaufsseminare
und Projektarbeiten. Seit August 2020 gilt eine neue Ausbildungs-
ordnung: Digitale Kompetenzen stehen nun verstarkt im Fokus.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Finanzassistent, Bankfachwirt, Bankbetriehswirt, Teamleitung,
Abteilungsleitung, Geschaftsstellenleitung, Fonds-Management,
Analyst, Bilanzbuchhaltung, Controlling, Wirtschaftspriifung, Vor-
standsmitglied.
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Manager in der Verwaltung

erwaltungswissenschaftler planen, gestalten und organisieren

Ablaufe im Bereich des Verwaltungsmanagements. Hierbei
bringen sie ihre umfassenden Kenntnisse aus Wirtschaft, Public
Management, Politik und Recht mit ein. Mit einem gewissen Mal3 an
Berufspraxis iibernehmen sie haufig leitende Positionen mit mehr
Verantwortung und Entscheidungskraft.

#FAKTENCHECK

Anforderungen:

Als Schulabschluss wird mindestens Fachhochschulreife benotigt.
Niitzlich sind die Fahigkeit, den Uberblick zu behalten, sowie analy-
tisch-strukturiertes Denken und ein Verstandnis fiir wirtschaftliche Zu-
sammenhange. Hilfreich sind ein Faible fiir Verwalten und Organisieren,
Fremdsprachenkenntnisse sowie Interesse an Mathematik, Geschichte
und Politik.

Ausbhildung:
Das Studium dauert sechs bis acht Semester - in Niedersachsen

A [oto: Wasan Tita (iStockphoto)

Bereits wahrend des Studiums kann man dank der Kombination
aus theoretischen und berufspraktischen Zeiten das Erlernte in der
Praxis anwenden und erhalt so direkt einen Bezug zum spateren
Berufsalltag. Dieser kann sich tiber alle Bereiche einer kommuna-
len Verwaltung erstrecken. Typische Arbeitsorte sind staatliche
Einrichtungen und offentliche Verwaltungen - insbesondere in den
Behorden von Landkreisen und groBeren Stadten.

\G] Landkreis Schaumburg

i, ';-1"-""‘5'!1-]'_'5:--'-:..;.":". = Y B P ¢ -
Der Landkreis Schaumburg ist Dienstleister fiir seine 160.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohner.Die verschiedenen Amter nehmen kompetent und biirgernah eine Vielzahl
staatlicher und kommunaler Aufgaben wahr.

Standort: Stadthagen dung von Theorie und Praxis, Beamtenver-
haltnis auf Widerruf (sofern die Vorausset-
zungen vorliegen), die Qualifikation fiir ein
zukunftssicheres Berufsfeld sowie inter-
essante und vielfaltige Einsatzbereiche in

einer modernen Verwaltung

Mitarbeiter: 1400 Azubis: 23
Ausbildungsstart: 01.08.2024

Bewerbungszeitraum: bis 03.03.2024 .
Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-

tiblicherweise an der Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung (HSVN)
am Standort Hannover.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Beamtenverhaltnis auf Widerruf (sofern die Voraussetzungen vor-
liegen), interessante und vielfaltige Einsatzbereiche in einer modernen
Verwaltung, viele Forthildungsmaglichkeiten, Ubernahme von Filhrungs-
verantwortung, Master Verwaltungswissenschaft. Denkbar ist auch eine
Karriere als Berater, Referent fiir Offentlichkeitsarbeit, Marketing-Ma-
nager oder Sozialwissenschaftler.

Bewerbung: Bewerbungsportal unter
www.schaumburg.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Schulabschluss: Fachhochschulreife

Tatigkeitsgebiete: verschiedene Amter,in
denen komplexe rechtliche, wirtschaftliche
oder organisatorische Aufgaben bearbeitet
und Gesprache mit Biirgerinnen und Biir-
gern gefiihrt werden

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse am kommunalen Geschehen hast,
bereit bist, Dich fiir ffentliche Aufgaben zu
engagieren, teamfahig bist und Giber gute
kommunikative Fahigkeiten verfiigst

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
gebiihrenfrei studieren mit Gehalt, Verbin-

cen,Berufung in das Beamtenverhaltnis,
Stellen m. Fiihrungsverantw., Fortbildung

Ausbildungsvergiitung: Anwarterbeziige,
vermdgenswirksame Leistungen

Berufsschule: Kommunale Hochschule fiir
Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)

Deine Ansprechpartnerin:

Ina Augsburg

Landkreis Schaumburg
Jahnstrafe 20

31655 Stadthagen
Tel.05721 703-1269
ausbildung@schaumburg.de
www.schaumburg.de




28 mein-weg.de

4 Foto: dpa

Ganz schon vielseitig

lektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik installieren,  Bedarf fiihren sie Fehleranalysen durch und versetzen die An-

konfigurieren und warten unter anderem Energiewand-  lagen wieder in einen betriebssicheren Zustand. Dariiber hin-
lungssysteme: Hierzu gehoren Photovoltaik- und Solarther-  aus wird die Blitzschutz- und Gebaudeautomatisierung immer
mieanlagen, Warmepumpen und Heizungssysteme. Aber auch  wichtiger. Bei allen Aufgaben miissen immer auch Aspekte der
Beleuchtungsanlagen sowie Heizungs-, Liiftungs- und Klima-  Sicherheitstechnik, Betriebswirtschaft und Okologie beriick-
anlagen sind ein Fall fur Elektroniker dieser Fachrichtung. Bei  sichtigt werden.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird ublicherweise mindestens ein Hauptschul-
abschluss. Eine hohere Schulbildung ist von Vorteil. Hilfreich

sind gute Leistungen in Mathe und Physik sowie die Fahigkeit zu
ganzheitlichem Denken, ein systematisches Vorgehen, technisches
Vorstellungsvermogen, Selbststandigkeit, logisches Denkvermogen,
Interesse an Maschinen und technischen Systemen - auBerdem
Geduld, handwerkliches Geschick, Griindlichkeit sowie Freude an

Handwerk hat Zukunft!

Angel_)otene Fach[ichtung: ] D_as zeighnet unsere Ausbildung aus:

Energie- und Gebaudetechnik Vielfalt n altbewahrten und Kundenkontakt. Eine Farbenblindheit sollte nicht vorliegen.
Berufsbezeichnung: erneuerbaren Energien

Elektroniker Perspektiven: Ubernahme in Festanstellung .

Standort: Hauptstr. 25, Wiedensahl Ausbildungsvergiitung: A“Shlldlmg-

Mitarbeiter: 15 angemessen Dreieinhalb Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule).

Berufsschule:

Azubis: 5 : -

BBS Rinteln (Schule in Biickeburg o ST = .
Ausbildungsstart: 1. August 2024 EntWIcklu“gsmOglIchkelte“'
Bewerbungszeitraum: ab sofort MEISTERBETRIEB Meister, Techniker, Betriebswirt (Handwerk), Betriebsleiter, Bache-

- H » . .
Bewerbung: postalisch =1 lor bzw. Master of Engineering, Unternehmer.
BendGtigte Bewerbungsunterlagen: ~
Anschreiben, Lebenslauf, letztes Zeugnis Ele.ktrOtech!‘!.k
Heizung - Sanitar

Schulabschluss: Hauptschulabschluss Photovoltaikanlagen
Praktikum: nicht erforderlich Dein Ansprechpartner:

André Meyer
Tatigkeitsgebiete: Elektro und Photovoltaik X

Meyer Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Hauptstr. 25
Teamfahig bist, freundlich im Umgang 31719 Wiedensahl
mit Team und Kundschaft, wenn méglich Telefon 05726/921 0890
einen Fiihrerschein hast, belastbar und E-Mail info@meyerelt.de

einsatzbereit bist. www.meyerelt.de




ERGOTHERAPEUT v
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Fahigkeiten fordern und
wiederherstellen

rgotherapeuten arbeiten mit Menschen jedes Alters, die durch eine Be-

hinderung oder Krankheit voriibergehend oder dauerhaft eingeschrankt
sind. Die Behinderung kann angeboren, Folge einer Krankheit oder eines
Unfalls sein. Psychische und physische Storungen sind meist auf ein
traumatisches Erlebnis zuriickzufiihren. Die Therapie muss vom Arzt ver-
schrieben sein. Es kann sich um Einzel- oder Gruppentherapien handeln.
Das Ziel istimmer dasselbe: die Fahigkeiten und Interessen der Patienten
— die sich in einer neuen Situation befinden - wiederherzustellen und zu
fordern, damit sie ihren Alltag so selbststandig wie moglich meistern kon-
nen. Ergotherapeuten planen aufgrund der Arztdiagnose und der eigenen
Beobachtungen das individuelle Therapie-Programm fiir jeden einzelnen
Patienten. Manche miissen lernen, mit einer Gehbehinderung zurechtzu-
kommen. Andere werden unterstiitzt, damit sie wieder Haushaltsarbeiten
erledigen, einkaufen gehen, kochen oder mobil werden konnen.

Anforderungen: Vorausgesetzt wird meist zumindest ein Realschul-
abschluss. Bei einem Hauptschulabschluss wird bisweilen eine abgeschlos-
sene Berufsaushildung verlangt. Hilfreich sind Freude am therapeutischen
Arbeiten mit Menschen, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Einfiihlungsver-
mogen, Verschwiegenheit, Kreativitat, Geduld, Toleranz, Verantwortungs-
bewusstsein und eine positive Lebenseinstellung.

Ausbildung: Drei Jahre in einer Berufsfachschule (mit integriertem
Praktikum). Eine Ausbildung an einer Fachhochschule (FH) kann ange-
schlossen werden. Eine Parallelaushildung an einer Berufsfachschule und
FH dauert vier bis viereinhalb Jahre. Die FH wird mit dem akademischen
Grad Bachelor of Science abgeschlossen.

Entwicklungsmaoglichkeiten: Spezialist fiir Kinder mit Bewegungs-
storungen, Rheuma- oder Psychiatriepatienten, selbststéndige Tatigkeit
(sofort nach der Aushildung moglich), Leitung einer Beschaftigungs- oder
Arbeitstherapie, Dozent, Schulleitung, eigenes Aushildungs-Institut.
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Ludwig
Fresenius
Schulen

Die Bildung
meiner Zukunft

Die Ludwig Fresenius Schulen zahlen mit tiber 100 Schulen in mehr als 30 Stadten
zu den groRten privaten Bildungsanbietern in Deutschland. Mit unseren Aus- und
Weiterbildungen im Gesundheitsbereich bieten wir hervorragende Jobperspektiven

und Karrierechancen.

Berufsbezeichnung:
Ergotherapeut/in

Standort: Stadthagen

Ausbildungsstart: jahrlich im
August

Bewerbung: online oder postalisch

Benétigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsbogen, Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugniskopien

Schulabschluss: Realschulabschluss
bzw. gleichwertige Vorbildung

Tatigkeitsgebiete: z. B. Kranken-
héauser, Kur- und Rehabilitations-
zentren, Ergotherapie- und Arzt-
praxen, Behinderteneinrichtungen,
Altenheime, Schulen und Kinder-
garten

Du passt perfekt zu uns, wenn du:
Interesse an Medizin, Kontaktfreude,
Einfihlungsvermégen und Geduld

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist schulgeldfrei und
praxisnah. Da unsere Schule vom
Weltverband der Ergotherapeuten
(WFQOT) anerkannt ist, kdnnen
Absolventen zudem voll anerkannt im
Ausland arbeiten.

Perspektiven: Wahrend deiner Ergo-
therapie-Ausbildung hast du die Mog-
lichkeit, (iber Zusatzkurse die Fach-
hochschulreife (schulisch) zu erwerben.

Deine Ansprechpartner:
Beratungsteam Tel.: 0221/ 92 15 12 14

Ludwig Fresenius Schulen
Stadthagen

Huttenstrale 35/37- 31655 Stadthagen
stadthagen@ludwig-fresenius.de
www.ludwig-fresenius.de

mitbringst und Uber eine kreative
sowie handwerkliche Begabung
verfiigst.

BUCKEBURG

BERND BLINDOW
SCHULEN blindow.de

Entscheide Dich jetit -
fiir eine Ausbildung in |
der Ergotherapie __

Ausbildungs- —
platz!

schulgeldfrei!

Ausbildungsbegleitendes
Bachelorstudium moglich

Deine Top-Vorteile:

¢ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil

¢ Kleine Klassen und eine familidgre Atmosphare

¢ Giinstige Wohnmdglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
 Lehrkrafte aus der Praxis

¢ Erwerb der Fachhochschulreife parallel méglich

Bernd-Blindow-Schulen Biickeburg
Herminenstrafde 17f
31675 Blickeburg

Mehr Infos unter:
0572295050
oder blindow.de [
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BADERBETRIEBE oum

A Foto: pixabay
Versierte Allrounder

die richtige Dosierung der Desinfektionsmittel. Fachangestellte fiir Bader-
betriebe warten und pflegen dariiber hinaus alle Maschinen und Gerate,
die im Schwimmbad benotigt werden. Und auch etwas Verwaltungs- und
Offentlichkeitsarbeit gehort zu diesem Job: Dies reicht vom Verkauf von
Eintrittskarten tber das Erstellen von Abrechnungen und Statistiken bis
zur Organisation von Tagen der offenen Tir beziehungsweise speziellen
Spiel- und Fitnessangeboten fiir unterschiedliche Altersstufen.

Wenn s im Schwimmbad von Menschen wimmelt, dann sind Fachan-
gestellte fiir Baderbetriebe fir die Uberwachung am Becken zustan-
dig. Sie eilen zur Hilfe, wenn ein Besucher im Wasser Probleme bekommt
oder gar untergeht. Wer diesen Beruf ausiiben will, muss also nicht nur
gut schwimmen, sondern auch Leben retten konnen. Ebenfalls zu den Auf-
gaben gehort die Kontrolle der Wasserqualitat, damit die Gesundheit der
Schwimmenden nicht gefahrdet wird. Wichtig hierbei ist unter anderem

Tropicana Stadthagen - das Bad mit dem Schuss Karibik
Ein Freizeit- und Erlebnisbad mit groBer Saunalandschaft, Wellnessbereich und verschiedenen
Gastronomieangeboten ladt Sie zum Wobhlfiihlen ein.

Angebotene Fachrichtung:
Schwimm- und Rettungswesen

Berufshezeichnung:
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

Standort: Stadthagen
Mitarbeiter: 47

Azubis: 1

Ausbildungsstart: 1. August 2024
Bewerbungszeitraum: Ab sofort
Bewerbung: Postalisch, online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnisse

Schulabschluss:
Mindestens ein guter Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich

Tatigkeitsgebiete: Schwimmaufsicht inkl.
Sanitéts- und Rettungsdienst, Aquakurse
und Schwimmunterricht.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Aufgeschlossen und freundlich bist und
gerne mit Menschen arbeiten mdchtest,
sowohl im Team als auch im Umgang mit
unseren Besuchern.

Das zeichnet unsere Aushildung aus:

Wir bieten eine echte Allround-Ausbildung
in einem exotischen Ambiente bei immer
warmen Temperaturen. Du kannst dich auf
einen modernen Ausbildungsplatz freuen,
bei dem alles auf dem technisch neuesten
Stand ist. Ein junges Team steht dir jeder-
zeit zur Seite.

Perspektiven: Gute Ubernahmechance bei
entsprechender Leistung
Ausbildungsvergiitung:

in Anlehnung an den TV6D

Berufsschule: BBS 3 in Hannover

ore
LS

Dein Ansprechpartner:
Helge Hertrampf

JahnstraBe 2, 31655 Stadthagen

Tel. 05721-973810
bewerbung@tropicana-stadthagen.de
www.tropicana-stadthagen.de

Anforderungen:

Erforderlich ist iiblicherweise mindestens ein Hauptschulabschluss.
Vorteilhaft sind gute schulische Leistungen in Mathematik, Physik und
Chemie. Hilfreich sind zudem ein hohes Verantwortungs- und Hygi-
enebewusstsein, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit
Menschen, eine gute Konstitution und Konzentrationsfahigkeit, Belast-
harkeit sowie technisches Verstandnis und Freude am Schwimmen.

Aushildung:

Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule). Die Aus-
hildung kann gegebenenfalls auch in einer Schule erfolgen. Dann
muss geniigend Praxis gewahrleistet sein und die Abschlusspriifung
bei der zustandigen Kammer abgelegt werden.

Entwicklungsmoglichkeiten:
Meister Baderbetrieb, Sport-Fachwirt, European Master of Health
and Fitness, Sportokonomie, Sportpadagogik.
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Wo zufriedene Gaste das A und 0 sind

hne sie liefe in Gaststatten und Restaurants nur wenig: Fach-

krafte fur Gastronomie sind meistens die ersten Ansprech-
partner fiir die Kundschaft. Sie gehen freundlich und zuvorkom-
mend auf deren Wunsche ein. Die Arbeit spielt sich iberwiegend
beim Bedienen hinter der Theke oder im Restaurant ab. Dabei
heiBt es stets: aufmerksam bleiben und die Ruhe bewahren, denn
zufriedene Gaste sind in dieser Branche das A und 0. Wer die-
sen Job in einem Hotel ausiibt, kann zudem Dienst auf der Etage,

Anforderungen:

Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Nitzlich sind
Kontaktfreude und Spa3 am Beraten und Verkaufen, ein gewisses
Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, gute Um-
gangsformen, ein gutes Gedachtnis und Kopfrechnen sowie - je nach
Arbeitsort - gelegentlich auch Fremdsprachenkenntnisse.

Aushildung:
Zwei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule). Bisweilen st
auch eine rein schulische Ausbildung moglich. Der bisherige zweijahrige

Aushildungsheruf ,Fachkraft im Gastgewerbe” wird demnachst umstruk-
turiert und heiBt ab August 2022 ,Fachkraft fiir Gastronomie”. Auszu-
bildende konnen dann zwischen den Schwerpunkten ,Restaurantservice*
und ,Systemgastronomie” wahlen. Mit einem dritten Ausbildungsjahr
kann man auch zukiinftig eine weitere Aushildung abschlieBen: je nach
gewahltem Schwerpunkt zum ,Fachmann fiir Restaurants und Veranstal-
tungsservice” oder zum ,Kaufmann fiir Hotelmanagement".

Entwicklungsmaglichkeiten:

Oberkellner, Chefkellner, Fachmann fiir Restaurants und Veranstal-
tungsservice, Kaufmann fiir Hotelmanagement, Ausbildungsleitung,
Betriebsleitung, Betriebswirt.

am Bifett oder in der Wascherei haben. Auf Wunsch wird das
Friihstiick aufs Zimmer gebracht und dort zudem das Bett ge-
macht sowie Raum und Bad gereinigt. Fachkrafte fiir Gastrono-
mie arbeiten auch administrativ: Sie nehmen Reservierungen fiir
Zimmer oder Tische entgegen, haben ein Auge aufs Warenlager
und tberwachen die Bestande. Und auch das Aufbauen von Bii-
fetts sowie die Vorbereitung von Veranstaltungen gehort zu den
beruflichen Aufgaben.

Tropicana Stadthagen - das Bad mit dem Schuss Karibik
Ein Freizeit- und Erlebnisbad mit groBer Saunalandschaft, Wellnessbereich und verschiedenen
Gastronomieangeboten ladt Sie zum Wohlfiihlen ein.

Angebotene Fachrichtung:
Gastronomie

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Viel praktische Ausbildung, mittendrin vom

Berufshezeichnung: ersten Tag, Kontakt zu Menschen

Fachkraft im Gastgewerbe Perspektiven: Bei personlicher Eignung

Standort: Tropicana Stadthagen mégliche Ubernahme in Festanstellung
Mitarbeiter: 47

Azubis: 1

Aushildungsstart: 1. August 2024

Bewerbungszeitraum: Ab sofort

Ausbildungsvergiitung:
Dehoga Tarifvertrag

Berufsschule: BBS Stadthagen

Bewerbung: Postalisch, online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: Nicht erforderlich, kann nach

Absprache entgeldlos angeboten werden Dein Ansprechpartner:

Christoph KarnaBnig
Tatigkeitsgebiete: Kiiche, Service,

Veranstaltung Wirtschaftsbetriche

Stadthagen GmaH
JahnstraBe 2, 31655 Stadthagen
Tel. 05721-973810
bewerbung@tropicana-stadthagen.de
www.tropicana-stadthagen.de

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Gerne mit Menschen zu tun hast,
einsatzbereit und belastbar bist,

dariiber hinaus ein guter Teamplayer bist
und gerne mit anpackst.
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Anpacken ist hier ein Muss

perrige Sofas, schwere Kisten und wertvolle Klaviere: All diese

Dinge sind bei Fachkraften fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsser-
vice in guten Handen. Uberall wo Mobel verfrachtet werden, packen
sie umsichtig und tatkraftig zu - mit den Handen ebenso wie mit
Traggurten, Hubwagen oder Giiteraufziigen. Aber auch Feinarbeit
ist gefragt: zum Beispiel beim Bohren, Schleifen und Schrauben.

._ \ | 1
ENGHECK
Anforderungen:
Mindestens Hauptschulabschluss. Niitzlich sind eine kraftige korper-
liche Konstitution, Geschick im Umgang mit Menschen, raumliches
Vorstellungsvermogen, handwerkliches Geschick, technisches

Verstandnis, Anpassungsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Genauigkeit und Selbststandigkeit.

Ausbildung:
Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmiglichkeiten:
Betrigbswirt fiir Mobelhandel, Abteilungsleiter, Bachelor of Engi-
neering (z.B. Holztechnik), Unternehmer.

Im Lager miissen die Warenbestande uberpruft sowie fachge-
recht verpackt und verladen werden. Es gilt, alle Ablaufe sorgfal-
tig zu planen, damit Umziige und Mobeltransporte termingerecht
erfolgen konnen. Zu beriicksichtigen sind dabei unter anderem die
Zeiten fiir die Fahrtwege, das Aus- und Einladen der Mobel, die
Montage sowie eine Reservezeit fir eventuelle Kundenwiinsche.

1

m/w/d zum 01.08.2024

FMK
A Kaufleute im Einzelhandel (FMKU)

(M6bel und Kiichen)

Unsere Alternative zum Studium:
| ABITURIENTEN-PROGRAMM
|

« UBERNAHMEGARANTIE
bei bestandener Ausbildung

& SCHULUNGEN und
WEITERBILDUNGSANGEBOTE

lJETZT BEWERBEN!

wachsendem Erfolg

und Lebenslauf sowie Praktikums- und sonstigen Qualifikationsnachweisen.
PER POST: PER TELEFON: PER E-MAIL:
Mébel Heinrich GmbH & Co. KG

2. H. Frau Béhlke WEITERE INFOS UNTER:
Dilwaldstr. 1+ 31655 Stadthagen www.moebelheinrich.de/karriere

Sicherer Startins

BERUFSLEBEN!

In Stadthagen & Bad Nenndorf
Wir suchen AUSZUBILDENDE

A Kaufleute fiir Biromanagement # Ausbildung in der Mébel-Montage

M Fachkrafte fiir Lagerlogistik

Dann erfahre mehr tber unser Abiturienten-Programm mit sicherer Zukunftsperspektive
unter www.moebelheinrich.de/karriere

n Dir schlummert ein Filhrungstalent und Du méchtest schnell Verantwortung iibernehmen? |

« Sicherheit eines soliden, erfolgreichen
FAMILIENUNTERNEHMENS mit

« erfahrene AUSBILDER*INNEN

Bitte bewirb Dich mit einer vollstdndigen Bewerbung inkl. Foto, den letzten zwei Zeugnissen

Tel.: 05721988 - 107  bewerbung@moebel-heinrich.de

ome® MOBEL

e2¢ HEINRICH

Wir suchen

Praktikym
und Jahres.
Praktikum

méglichy




GARTEN-UND LANDSCHAFTSBAUER

Alles ganz natiirlich

Anforderungen: Erforderlich ist mindestens ein Haupt-
schulabschluss. Vorteilhaft sind Freude an Pflanzen und Land-
schaft, technisches Verstandnis, eine praktische Veranlagung,
ein Sinn fiir Farben und Formen, Kontaktfreudigkeit, eine gute
Beobachtungsgabe, Handgeschicklichkeit, eine widerstands-
fahige Konstitution sowie Freude an der Arbeit im Freien.
Aushildung: Drei Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/
Berufsschule).

Entwicklungsmoglichkeiten: Vorarbeiter, Gartner-
meister, Fachagrarwirt, Gartenbautechniker, Bachelor of
Engineering, Master of Engineering, Landschaftsarchitekt,
Unternehmer.

T e it
= i e L

Wer Blumen, Biische, Baume - oder
einfach die Natur - mag, fur den
ist ein Job als Gartner womoglich genau
das Richtige. Da die Arbeit so vielfaltig
ist, sind die meisten Gartenbaubetriebe
stark spezialisiert. Der Aushildungsbe-
ruf ist deshalb in sieben Fachrichtungen
aufgeteilt: Neben Baumschulen, Zier-
pflanzenbau, Staudengartnerei, Obst- und
Gemiiseanbau widmet sich diese Branche

Friihjahr 2024

auch dem Garten- und Landschaftsbau.
Hierbei steht die Anlage kompletter Gar-
ten und Parkanlagen mit Wegen, Pflanz-
beeten und Teichen im Mittelpunkt. Dabei
konnen auch Mauer- und Erdarbeiten zu
erledigen sein. Gearbeitet wird natiirlich
uberwiegend im Freien - und zwar bei
Wind und Wetter. Ohne Planungs- und
Organisationstatigkeit geht es aber auch
in diesem Beruf nicht.

Angebotene Fachrichtung:
Garten- und Landschaftsbau

Standort: Bad Nenndorf OT Horsten

Mitarbeiter: 30 Azubis: 8

Ausbildungsstart: jahrlich zum 1. August
Bewerbungszeitraum: jederzeit
Bewerbung: postalisch oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnis

Schulabschluss: Hauptschulabschluss
Praktikum: jederzeit moglich

Tétigkeitsgebiete: Bau und Bepflanzung von
Privatgérten und anderen Grinanlagen,
Pflege von Griinanlagen, Bedienen von
Geraten und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

gerne an der frischen Luft bist und Interesse
daran hast, mit Pflanzen und
Baumaterialien zu arbeiten

el

Bereits 1980 wurde die Firma Seifert mit Sitz in Horsten bei Bad Nenndorf gegriindet. Aufgrund
unserer leistungsfahigen BetriebsgroRe, sowie unserer professionellen und fortschrittlichen
Arbeitsweise blicken wir auf eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung zuriick.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Arbeit auf unterschied-
lichen Baustellen, konkrete Ansprechpartner
leisten jederzeit Hilfestellung

Perspektiven: gute Chance auf eine
Ubernahme nach der Ausbildung

Ausbildungsvergitung:
tarifliche Ausbildungsvergitung

Berufsschule: Hannover-Ahlem,
Justus-von-Liebig-Schule

Dein Ansprechpartner:

Thorsten Willuhn

Dirk Seifert
Garten-, Landschafts- und Wasserbau
Im Dorfe 29

31542 Bad Nenndorf
Tel. 05723 - 2846
info@seifert-garten.de
www.seifert-garten.de

Nelson Klauenberg, 3. Lehrjahr

Warum hast Du Dich fir diesen Ausbildungsberuf entschieden?

Ich bin sehr gerne drauBen und habe mich fiir diese Ausbildung entschieden, da sie sehr
vielseitig ist und die Tétigkeiten viel SpaR machen.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Ich habe schon im Vorfeld viele positive Riickmeldungen ber das Unternehmen bekommen.

Nachdem ich hier ein Praktikum gemacht habe, war ich mir auch schnell sicher, dass ich meine
Ausbildung hier machen méchte.

Was geféllt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?

*Das Arbeitsfeld ist unheimlich breit aufgestellt

* Man wird vielseitig eingesetzt

*Ich kann kann in der Baukolonne und auch in der Pflege mitarbeiten

Was war Dein bislang schénstes Erfolgserlebnis?
Eigentlich ist jedes Projekt ein Erfolgserlebnis, da ich bei jedem Abschluss sehen kann, was wir
geleistet haben und weil3, dass ich ein Teil davon war.
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Fordern, beschaftigen, aushilden

Heilerziehungspfleger sind sozialpadagogische Fachkrafte
mit pflegerischer Zustandigkeit in der Behindertenhilfe. Sie
leisten professionelle Unterstiitzung an Menschen mit geistigen,
seelischen oder korperlichen Behinderungen. Diese werden ge-
fordert, beschaftigt und im Rahmen ihrer Moglichkeiten aus-
gebildet. Wer in diesem Beruf arbeitet, ist spezialisiert in allen
Arbeitsfeldern der Behindertenhilfe. Fir angehende Heilerzie-
hungspfleger ist es wichtig, jede unterstitzungsbedirftige Per-

Paritétische Lebenshilfe
Schaumburg-Weserbergland GmbH

Schule fiir Heil- &

Sozialpadagogische

Berufe

Angebotene Fachrichtungen:

Heilerziehungspfleger:in,

Heilpadagoge:in

Mitarbeiter: 15 Lehrkrafte

Altersdurchschnitt der Lehrer: 48 Jahre

Schilerzahl: 100

Durchschnittliche KlassengroBe: 24

Ausbildungsbeginn: August 2024

Anmeldezeitraum: laufend

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss-

zeugnisse, Fiihrungszeugnis

Voraussetzungen Heilerziehungspflege:

o 2-jahrige Fachschule Sozialpddagogik
oder

* Realschulabschluss (Sek. I) und 1-jahri-
ge Berufsfachschule Hauswirtschaft u.
Pflege - personliche Assistenz - oder

o Realschulabschluss und eine 1-jahrige
Vollzeittatigkeit z.B. Freiwilligendienst
(FSJ, BFD) oder Praktikum oder

o Abitur/Fachhochschulreife und 400 Std.
Praxis oder

o 2-jahrige abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit Berufsschulabschluss oder

o 2-jghrige Berufsfachschule Sozialpdda-
gogische Assistenz

Schwerpunkte: Enge Verzahnung mit

Praxiseinrichtungen; individuelle Beglei-

tung der Schiiler:innen

Besonderheiten:

 gut ausgestattete digitale Bibliothek

o digitales Arbeiten méglich

o Forderungsmaglichkeiten

Schulleiterin:
Andrea Humke
Schule fiir Heil- und Sozialpadagogische
Berufe der PLSW

Fachschule Heilerziehungspflege und
Heilpadagogik

- staatlich anerkannte Ersatzschule -
Ostring 10a, 31655 Stadthagen

Tel. 05721 700-281
g.hesterberg@plsw.de, www.plsw.de

A [oto: dpa

son als vollwertigen Menschen wahrzunehmen. Angebracht sind
Anteilnahme und Einfuhlungsvermogen, um dazu beizutragen,
dass die zu unterstutzenden Kinder, Manner und Frauen ein mog-
lichst selbststandiges Leben fihren konnen.
Heilerziehungspfleger arbeiten hauptsachlich in Einrichtungen
zur Betreuung und Eingliederung von korperlich oder geistig be-
eintrachtigten Menschen. Weitere Einsatzorte sind Tagesstatten,
Wohn- und Pflegeheime sowie ambulante oder soziale Dienste.

Anforderungen:

Ublicherweise wird mindestens der Realschulabschluss und ein
Jahr Vorpraktikum verlangt. Ansonsten gelten fiir die Aus- oder
Weiterbildung je nach Vorbildung und Bundesland teilweise groBe
Unterschiede in den Bestimmungen.

Aushildung:

Die Aus- beziehungsweise Weiterbildung dauert zwischen zwei und
viereinhalb Jahre - je nachdem, ob sie in Voll- oder Teilzeit, mit
oder ohne Zusatzqualifikationen absolviert wird. Die Regelungen der

einzelnen Bundeslander variieren stark. Genauere Infos gibt es beim
Berufsverband fiir Heilerziehungspflege (www.berufsverband-hep.de).

Entwicklungsmoglichkeiten:

Heilpadagoge, Betriebswirt Sozialwesen, Gruppenleitung, Abtei-
lungsleitung, Praxisanleitung, Erziehungsleitung, Bereichsleitung,
Heimleitung.
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Ohne Einfiihlungsvermogen geht es nicht

Wer nicht oder nur schlecht horen kann, fuhlt sich schnell aus-
geschlossen - und findet bei einem Horakustiker Hilfe. Dieser
testet mit modernen, elektronischen Messgeraten zunachst, welche
Beeintrachtigung vorliegt. Damit das Horgerat bestmoglich passt,
werden Abformungen vom Gehorgang erstellt.

Das ausgewahlte Gerat wird den individuellen Anforderungen des
Kunden angepasst und eingestellt. Horakustiker kontrollieren die

Anforderungen:

Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Hilfreich sind
Freude an Kundenkontakt, Fingergeschicklichkeit, technisches und
elektronisches Verstandnis, Taktgefihl, Einfihlungsvermogen und
Interesse fiir Medizin.

Aushildung:
Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmoglichkeiten:
Meister, Betriebswirt im Handwerk, Geschaftsleitung, Bachelor of

Science (Augenoptik und Horakustik), Unternehmer.

- immer mehr mit digitaler Technologie ausgestatteten - Gerate
regelmaBig und reparieren sie im Falle eines Defekts.

Horakustiker arbeiten vorwiegend im Verkauf und in der Werk-
statt. Zu den regelmaBigen Aufgaben gehoren aber auch kaufman-
nische Dinge: zum Beispiel Rechnungen an Kunden und Kranken-
kassen stellen, Kundendaten erfassen, Bestellungen aufgeben und
Lieferungen kontrollieren.

TIPPS

Wichtigster Bestandteil einer Bewerbung ist
das Anschreiben (samt eigenhandiger Unterschrift).
Es dient dazu, deinen moglichen Arbeitgeber von dir zu
iiberzeugen. Verwende deshalb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text personlich und beziehe dich auf die
jeweilige Ausbildungsstelle. Das Anschreiben sollte kurz
und treffend sein — und deutlich machen, warum du dich

genau bei diesem Arbeitgeber bewirbst. Erwahne hierbei
ruhig Kenntnisse und Fahigkeiten, die du fiir eine erfolg-
reiche Ausbildung einbringen kannst.

Wenn du dich per E-Mail bewirbst,
solltest du alle Dokumente in einer ge-
meinsamen PDF-Datei zusammenfiihren und
diese als Anhang mitversenden. Wenn du die Bewerbung
auf dem Postweg verschickst, dann lege von Zeugnissen
und Bescheinigungen immer nur eine Kopie bei, nie

das Original.
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Wo Kundenzufriedenheit iiber allem steht

Damit sich ein Geschaft voller neuer und moderner Waren pra-  sind hierbei entscheidende Kriterien. Deshalb sind alle Handlungen
sentieren kann, ist viel Vorarbeit notwendig. Kaufleute im Einzel-  auf Kundenzufriedenheit ausgerichtet. Dieser Beruf ist sehr flexibel
handel vergleichen und kalkulieren Preise und entscheiden, was wo  und in vielen unterschiedlichen Bereichen erlernbar: im Supermarkt
bestellt wird - selbstverstandlich unter Zuhilfenahme anwendungs-  und im Modehaus ebenso wie bei einem Fachhandler fir Spielwaren
bezogener IT, damit in der Warenwirtschaft alles reibungslos ablauft.  oder Fotobedarf. Betriebe bilden folglich haufig fiir den eigenen Bedarf
Erforderlich ist umfassendes Wissen tiber alle zu verkaufenden Waren,  aus und konzentrieren sich auf die Kunst der fachkundigen Beratung.
um Kunden bestens beraten zu konnen. Freundlichkeit und Kompetenz

T I I) I) s; Anforderungen:

Meist wird ein mittlerer Bildungsabschluss bevorzugt. Unabdingbar
sind iiblicherweise gute Grundkenntnisse in Mathe und Deutsch.
Ohne eine gute Bewerbung liuft bei den Hilfreich sind Freude am Beraten und am Umgang mit Menschen,
meisten potenziellen Ausbildungsbetrieben nichts. Kundenorientiertheit, verkauferisches Geschick, Planungs- und
Folgende Dinge sollten darin enthalten sein: Kommunikationsvermagen, Zuhdren kinnen, ein gepflegtes AuBeres,
* Anschreiben Verantwortungsbereitschaft, logisches Denken, Interesse fiir wirt-
* Tabellarischer Lebenslauf schaftliche Zusammenhange, Uberzeugungskraft, Lernbereitschaft

* Kopie des letzten Schulzeugnisses und Belastbarkeit sowie ein klarer, sprachlicher Ausdruck.
« Bescheinigungen von Praktika

oder Kursen (Kopie) Ausbildung:

* Foto (freiwillig). Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule). Eventuell ist eine zwei-

Deine Bewerbung hat dazu gefiiirt, dass du zu teilige und zeitlich getrennte Abschlusspriifung moglich. Im 3. Ausbildungsjahr
einem Vorstellungsgesprich eingelad,en wirst? Prima konnen Schwerpunkte auf mehrere Wahlqualifikationen gelegt werden (zum

schlieBlich stehst du damit in der engeren Auswahl. Wichtig Beispiel Beratung, Ware, Verkauf, Onling-Handel, warenwirtschaftliche Ana-
dann: Bereite dich gut auf das Gesprach vor. Der Arbeit- lyse). Vielerorts geharen eigenverantwortliche Projektarbeiten zur Aushildung.
geber will iblicherweise wissen, ob du dich iiber die Firma

informiert hast. Auch die Frage, warum du eine Ausbildung Entwicklungsmdglichkeiten:
in genau diesem Beruf machen mochtest, wird dir ziemlich Erstverkaufer, Substitut (stellvertretende Abteilungsleitung), Fach-
sicher gestellt. Und weil der erste Eindruck zahlt, achte heratung fiir Warenbereiche, Handelsfachwirt, Handelsassistent,
auf ordentliche und zum Beruf passende Kleidung. Staatlich gepriifter Betriebswirt, Abteilungsleitung, Einkaufer,

Bachelor of Arts (Handel), Geschaftsfiihrung, Unternehmer.
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Von Kopf bis FuB

Viele Frauen (und auch immer mehr Manner) gehen gerne - und am Ende eventuell noch ein passendes Make-up. Kosmeti-
und regelmaBig zur Kosmetik - um sich fachkundig pflegen,  ker kennen sich gut in puncto Anatomie und Hauteigenschaften
beraten und verwohnen zu lassen. Behandelt werden dann bei-  aus, beraten in allen Fragen der Schonheitspflege, geben Gesund-
spielsweise Gesicht und Dekolleté sowie Finger- und FuBnagel.  heitstipps und bieten Kosmetikprodukte an. Sie haben Freude am
Auch Korperbehandlungen und Massagen zur Haut- und Gewebe- ~ Kundenkontakt, beherrschen aber auch die Kunst der Zurtickhal-
straffung stehen bisweilen auf dem Programm - ebenso wie das  tung. Anzutreffen sind sie nicht nur in Kosmetiksalons, sondern
Zupfen der Augenbrauen und die Behandlung von Problemhaut.  auch in Hotels, Wellness-Studios und Facharztpraxen. Uberall da
Zudem werden auf Wunsch Masken und Packungen aufgetragen  tragen sie entscheidend zum Wohlbefinden des Menschen bei.

Anforderungen:

Mindestens Hauptschulabschluss. Meist wird ein mittlerer Bildungs-
abschluss vorausgesetzt. Hilfreich sind ein Sinn fiir Sauberkeit, Freude
am Beraten, Einfiihlungsvermogen, Kontaktfreudigkeit, Handgeschick-
lichkeit, Schonheitssinn, Zuverlassigkeit, Verschwiegenheit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Organisationstalent und eine gute Allgemeinbildung.

Aushildung:
Variiert von Bundesland zu Bundesland. Es gibt staatlich anerkannte

-fachschulen. Bisweilen kann eine dreijahrige duale Berufsausbildung
mit Wahlqualifikationseinheiten absolviert werden.

Entwicklungsmoglichkeiten:

Kosmetik-Beratung, Gebietsreprasentanz, Verkaufsleitung, Well-

ness- und Beautyfachwirt, Medizinischer Bademeister, Leitung eines
Wellnesshereichs oder Kosmetikstudios, Inhaber eines Kosmetikstudios
oder -fachgeschafts.

Schulabschluss in der
Tasche?

Leidenschaft fur Beauty
und Wellness?

Dann komm zu uns
und werde
Kosmetiker:in

Voraussetzung:
Haupt-/Realschulabschluss oder Abitur

Ausbildungsdauer:
2 Jahre

Weiterbildungsmaglichkeiten
e Zusatzkurs Visagistik (Make-up Artist)
e Realschulabschluss méglich

Interessante Praktikumspartner

Bewirb pich
und sichere

jetzt £
SMEI Dir Deinen
COLLEGE-s Ausbildungs-

1
HerminenstrafRe 17f platz:

31675 Blickeburg
Tel.: 05722 95050

www.meincosmeticcollege.de
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Ohne Sprache ist alles nichts

ogopaden wollen durch eine gezielte Behandlung die Sprechfahig-

keit von Patienten aller Altersstufen (wieder-)herstellen. Unter an-
derem geht es darum, Lautbildung, Wortschatz und Belastbarkeit der
Stimme zu verbessern. Logopaden arbeiten meistens selbststandig
und in enger Zusammenarbeit mit dem behandelnden Arzt sowie den
Angehorigen ihrer Patienten. Wenn Kinder beispielsweise stottern,
lispeln oder nuscheln, versuchen Logopaden herauszufinden, was der

BUCKEBURG
blindow.de

™R
N
= R

BERND BLINDOW
SCHULEN

S

Entscheide Dich jetzt
Bewirb Dich

fur eine Ausbildung in
der Logopadie ﬂ jetzt und sichere &8

schulgeldfrei! [ "ia A‘?J‘s'b?‘g":':gs_ .

platz!

Ausbildungsbegleitendes
Bachelorstudium moglich

Deine Top-Vorteile:

¢ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil

¢ Kleine Klassen und eine familidgre Atmosphare

¢ Glinstige Wohnmoglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
¢ Lehrkrdfte aus der Praxis

e Erwerb der Fachhochschulreife parallel méglich

Mehr Infos unter:  [Elg;
0572295050 i
oder blindow.de [

Bernd-Blindow-Schulen Biickeburg
Herminenstraf3e 17f
31675 Blickeburg

LT k
A [oto: dragana991 (iStockphoto)

Ausloser ist - der dann schrittweise beseitigt wird. Erwachsene haben
hisweilen nach Unfallen oder Schlaganfallen Probleme mit ihrer Stim-
me. Moglicherweise miissen sie ihr Sprechvermagen und -verstandnis
wieder vollig neu erlernen. Logopaden sind dann ihre Lehrer auf dem
Weg zuriick zur Sprache. Durch ihre Therapien bewirken sie in vielen
Fallen eine horbare Verbesserung oder sogar eine vollstandige Wie-
derherstellung der Sprechfahigkeit.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird meistens Fachhochschulreife oder Abitur. An
den einzelnen Lehrinstituten gibt es unterschiedliche Zulassungsver-
fahren. Hilfreich sind Einfiihlungsvermogen, Musikalitat, Freude an
Menschen, eine gute Beobachtungsgabe, eine gesunde und belas-
tungsfahige Stimme, Zuversichtlichkeit, Engagement, gutes Deutsch
(in Laut und Schrift) sowie eine dialektneutrale Aussprache.

Aushildung:
Drei Jahre an einer Berufsfachschule. Immer haufiger werden hierbei

Studiengange angeboten, damit Azubis parallel zur Ausbildung oder
nach der Berufsfachschule den akademischen Grad ,Bachelor of
Science” erwerben konnen. Die Studieninhalte der Fachhochschu-
len konnen stark variieren. Zudem gibt es auch Ausbildungen zum
,Atem-, Sprech- und Stimmlehrer” beziehungsweise zum ,Sprach-
therapeut®, die der Logopadie-Ausbildung dhneln.

Entwicklungsmoglichkeiten:
Gruppenleitung, Abteilungsleitung, Logopade (B.Sc.), Lehrlogopade,
Tatigkeit in der Forschung.
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MANAGEMENT-ASSISTENT w.va

Alles im Blick

Dafijr sorgen, dass alles rund lauft: von der Kommunikation ~ » Sportmanagement & Fitness
(auch auf Englisch oder Spanisch) uiber die Termine, die Or-  » Marketing & Social Media
ganisation des Projektes, die kreative Entwicklung neuer Ideen  » Reisen & Touristik
und die Arbeit im Team. Managementassistenten haben den ge-  » Veranstaltungen, Events und Kongresse
samten Arbeitsprozess im Blick — in allen Branchen und Wirt-  » Charity & Fundraising
schaftshereichen, auch international und bestens vernetzt in  » Gesundheit & Wellness
vielen Bereichen: » eSports
» Kreuzfahrtmanagement
» plus Bachelor moglich

Anforderungen:

Vorausgesetzt werden der schulische Teil der Fachhochschulreife
oder Abitur. Oder eine Ausbildung im kaufmannischen beziehungs-
weise gastronomischen Bereich. Von Vorteil sind Organisations- und
Kommunikationstalent sowie Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit,
Reiselust und eine Portion Neugierde auf die taglich neuen Heraus-
forderungen der Branche.

Sa_bine DEINE AUSBILDUNG:
% el KURZ, KNACKIG,
IRl KOMPETENT

Aushildung:

Landesrechtlich geregelt, drei Jahre als schulische Ausbildung mit
hohem Anteil an Praktika im In- und Ausland an einer Berufsfach-
schule. Den Abschluss bildet eine Priifung vor der Landesschulbe-
horde.

Entwicklungsmoglichkeiten:
Organisation, Vermarktung und Beratung von Unternehmen, Projekt-
management, Bachelor-Studium, Master-Studium.

Management-
Assistenten

-> fiir Schiiler mit Abitur/ FH-Reife
Bereiche: Sport & Event, Gesundheit &
Wellness, Tourismus & Event

© 0173 9162 949 | f sh.schulen | © sabineblindowschulen
www.sabine-blindow-schulen.de
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Mit einem gewissen MaB an Vorsicht

Is Maschinen- und Anlagenfiihrer ist man auf keinen bestimm-

ten Industriezweig festgelegt — weswegen auch gerne von
einem Querschnitts-Beruf die Rede ist. Gefordert sind Maschinen-
und Anlagenfiihrer immer dann, wenn eine Produktionsmaschine
fachgerecht in Betrieb genommen, bedient und gewartet werden
muss. Das kann bei einer Umriistung ebenso der Fall sein wie bei
einer Wartung oder Inspektion. Wer in diesem Job tatig ist, kennt

EXLABESA
WESERALU

Wir sind ein erfolgreiches mittelstdndisches Unternehmen der Aluminiumindustrie und produzie-
ren mit ca. 100 Mitarbeitern hochwertige Strangpressprofile fiir vielfaltige Anwendungen in un-
terschiedlichsten Branchen. Wir gehdren zur international agierenden EXLABESA-Gruppe, einem
spanischen Familienunternehmen mit weltweit etwa 1.800 Mitarbeitern. Weitere Informationen
zu unserem Unternehmen findest Du auf unserer Homepage unter www.weseralu.de

Wir suchen junge, engagierte Menschen zum 01.08.2024 fiir die
Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Die Ausbildung dauert 2 Jahre und wird mit der entsprechenden IHK-Priifung abgeschlossen.
Wahrend der Ausbildung durchldufst Du alle fiir diesen Ausbildungsberuf relevanten Abteilungen
unseres Unternehmens.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen bereiten Arbeitsablaufe vor, (iberpriifen Maschinenfunkti-
onen und nehmen Maschinen in Betrieb. Sie iberwachen den Produktionsprozess und steuern
bzw. iiberwachen den Materialfluss. Zudem inspizieren oder warten sie Maschinen in regelmé-
Bigen Abstanden.

Das solltest Du mitbringen:

— Eine abgeschlossene Schulausbildung

— Technisches Versténdnis und handwerkliches Geschick

— Zuverléssigkeit sowie Lern- und Leistungsbereitschaft

— Teamféhigkeit und Eigeninitiative

Was wir bieten:

— Sehr gute Ubernahmechancen nach Abschluss der Ausbildung

— Faire Ausbildungsvergiitung mit umfangreichen sozialen Leistungen
(z.B. Urlaubsgeld, VL-Leistungen, 30 Tage Urlaub)

—Teilnahme am unternehmensweiten Pramiensystem

— Ein kollegiales und motivierendes Ausbildungsumfeld, sowie spannende und herausfordernde
Aufgaben

Bitte sende uns Deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen

(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Schulzeugnisse etc.), gerne per Email an
WESERALU GmbH & Co. KG

Daniel Karpuschewski | 0571 / 38705-61

ausbildung@weseralu.de | Am Osthafen 5 | 32423 Minden

die Anlagen und weiB3, wie die Maschinen einzustellen sind, um rei-
bungslos zu funktionieren. Zu den wiederkehrenden Aufgaben geho-
ren regelmaBige Kontrollen sowie das Nachfiillen von O, Kiihl- und
Schmierstoffen, aber auch das Austauschen von VerschleiBteilen.
Und wenn irgendeine Maschine doch mal plotzlich ausfallt, geht es
darum, die Storung moglichst schnell wieder zu beheben. Bei all-
dem ist immer ein gewisses MaB an Vorsicht gefragt.

Anforderungen:

Ublicherweise wird mindestens ein guter Hauptschulabschluss
vorausgesetzt. Niitzlich sind logisches Denkvermogen, technisches
Verstandnis, praktisches Geschick, genaues und griindliches Arbei-
ten, Interesse fiir Maschinen, Teamfahigkeit sowie Freude an der
Bedienung von Anlagen.

Ausbildung:

Dauert normalerweise zwei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/
Berufsschule) und umfasst folgende Schwerpunkte: Metall- und
Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, Lebensmitteltech-
nik, Druckweiter- und Papierverarbeitung.

Entwicklungsmaglichkeiten:

Textilmechaniker, Zerspanungsmechaniker, Mechaniker fiir
Karosserieinstandhaltungstechnik, Konstruktionsmechaniker,
Schiffsmechaniker, Anlagenmechaniker, Industriemechaniker,
Werkzeugmechaniker, Techniker, Aushilder, Technischer Betriebs-
wirt, Bachelor of Engineering.
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Mit Handen und Maschinen

etallbauer haben die Wahl zwischen den Fachrichtungen Kons-  Leuchten sind oft Einzelanfertigungen mit schmiickendem Charakter.

truktionstechnik, Metallgestaltung und Nutzfahrzeugbau. In der  Das Harten, Gliihen, Treiben, Biegen, Loten, Nieten und SchweiBen
Konstruktionstechnik geht es um die Fertigung von Fassadenelemen-  des Metalls gehort zu den wiederkehrenden Aufgaben. Wer im Nutz-
ten, Fensterrahmen und Schutzgittern sowie von Toren und Uberda-  fahrzeugbau tatig ist, stellt Konstruktionen fiir Nutz- und Sonderfahr-
chungen aus Metall und Stahl. Der jeweilige Werkstoff wird maschi-  zeuge her: beispielsweise Fahrzeugrahmen, Karosserien, Fahrwerke
nell oder von Hand bearbeitet. Metallgestalter fertigen und montieren  und Aufbauten. Dazu werden nach Skizzen und Zeichnungen einzelne
geschmiedete Bauteile, Architekturelemente und Gebrauchsgegen-  Bauteile angefertigt. Das Metall muss gerissen, gespannt, geformt,
stande und halten sie instand. Die gefertigten Gitter, Gelander und  geschweit, geschmiedet, vernietet oder verschraubt werden.

Anforderungen:

Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Vorteilhaft sind
gute Leistungen in Mathe und Physik. Gefragt sind handwerkliches
Geschick, Freude an der Metallbearbeitung, zeichnerische Begabung,
gine rasche Auffassungsgabe, technisches Verstandnis, ein gutes

Lo " Als woltweit titiges Familienuntemehmen auf dem Gebiet der Entstaubungstoch-
Vorstellungsvermagen, eine kraftige Konstitution, Ausdauer und k hat die FITERTEC GmbH & Co. KG walt dber 40 Jaire Erfahrung bei der Plann

nik hat die FILTERTEC GmbH & Co. KG weit (iber 40 Jahre Erfahrung bei der Planung,
Konstruktion und Montage von kunden- und anwendungsspezifischen Filteranlagen.

Genauigkeit. Wir planen und konstruieren unsere Filteranlagen stets auf Kundenanforderungen zuge-
schnitten - Serienldsungen von der Stange gibt es bei FILTERTEC nicht.

- . Berufsbezeichnung: Metallbauer Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Aushlldung. Angebotene Fachrichtung: Ausbildung im Familienbetrieb, ausbil-
Dreieinhalb Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule). , . -~ dergefiihrte Ausbildung, innerbetriebliche

o . . . " . . Filtertechnik/Maschinenbau Aufstiegsmdglichkeiten sowie Ubernah-
Wichtig: Die Zwischenpriifung zahlt bereits 30 Prozent auf die Ab- Standort: Nienstadt meaussichten
schlusspriifung. Mitarbeiter: 16 Ausbildungsvergiitung: angemessen
Anzahl der Azubis: Berufsschule: BBS Stadthagen/Rinteln
Entwicklungsmaglichkeiten: zurzeit 0, geplant 2 Ansprechpartner:

Entwicklungsméglichkeiten: Meister, Metallbauer fiir Restaurationen, Ausbildungsstart: 01.08.2024 Herr Saschia Schdfer/Herr Daniel Dehne

Betriebsleitung, Unternehmer. Bewerbungszeitraum: ab sofort
Bewerbung: postalisch/mail

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, letztes Zeugnis ¥

Schulabschluss:
Hauptschulabschluss

Praktikum erforderlich: nein

Du passt zu uns, wenn du: kontakt:
teamfahig, wissbegierig und handwerk-  FILTERTEC GmbH & Co. KG, Kleefeld 5,
lich geschickt bist 31688 Nienstadt, info@filtertec-dehne.de




42 mein-weg.de

==
i
el
-

#

e

" OBERFLACHENBESCHICHTER woo

Ein glanzender Job

hre glanzende Arbeit Iasst sich an vielen Stellen entdecken: zum

Beispiel an Uhren, Modeschmuck, Mopeds, Sanitararmaturen,
Einkaufswagen, Maschinen sowie Gebrauchs- und Dekorgegenstan-
den aller Art. Immer sind Oberflachenbeschichter fur den Uberzug
der Metallteile verantwortlich. Sie vergolden, -silbern und -chromen
beispielsweise Werkstiicke aus Stahl, Messing und Kunststoff. Das
sorgt in der Folge unter anderem fir weniger Rost und Verschleil3.

HAUTAU, Spezialist fiir Schiebe-Produkte und Fensterautomation, ist Teil der
MACO-Gruppe. Gruppenweit beschaftigen wir tiber 2600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Motivation, Innovation, eine starke Serviceorientierung und
ausgezeichnete Produktqualitdt garantieren unseren Erfolg.

Zum 01. August 2024 bieten wir folgende Ausbildungsberufe an

» MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (mwid)
» FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/wid)

»» MECHATRONIKER (m/w/d)

» OBERFLACHENBESCHICHTER (m/w/d)

»» WERKZEUGMECHANIKER (m/w/d)
FACHRICHTUNG STANZ- UND UMFORMTECHNIK

und den dualen Bachelorstudiengang

» ELEKTROTECHNIK (m/w/d)

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Ausbildungsplatz mit

ubertariflichen Sozialleistungen, betrieblicher Altersvorsorge, einem

betrieblichen Gesundheitsmanagement und vielem mehr in einem

erfolgreichen und modernen Unternehmen

der Metallindustrie. Umfassende
Informationen zu

den Stellen finden Sie auf

www.hautau.de

HAUTAU GmbH
Personalabteilung
ausbildung@hautau.de

Tel +49 5724 393 -0 Wir freuen uns auf Sie!

Die sogenannte Galvanisierung erfolgt normalerweise mithilfe von
Wasser, Metallsalzen, Chemikalien und Gleichstrom. Anstelle solcher
Bader gibt es auch Vakuumbeschichtungsanlagen und anstelle der
Galvanotechnik kann auch ein anderes physikalisches, chemisches
oder elektrisches Verfahren zum Einsatz kommen. AuBer Metallen
und Halbmetallen werden auch immer mehr Kunststoffe galvanisiert.

Die Arbeitsmethoden in der Galvanotechnik werden laufend wei-
terentwickelt und verfeinert. Als Oberflachenbeschichter muss
man sich folglich standig mit diesen Neuerungen auseinanderset-
zen: Ohne regelmaBige Weiterbildung geht es also nicht. Wer dies
beherzigt, ist als Fachmann gefragt und kann bei Lust und Eignung
schon fruih Fuhrungsaufgaben ibernehmen.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird mindestens ein Hauptschulabschluss. Vorteilhaft
sind gute Kenntnisse in Physik, Mathematik und Chemie. Hilfreich
sind zudem technisches Verstandnis, Teamfahigkeit, eine exakte

und selbststandige Arbeitsweise, Handgeschicklichkeit, Freude an
korperlicher und handwerklicher Tatigkeit.

Ausbildung:

Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule). Das 1. Jahr
wird bisweilen gemeinsam mit den Auszubildenden fiir Verfahrens-
mechanik der Kunststoff- und Kautschukindustrie absolviert.

Entwicklungsmiglichkeiten:
Spezialist fiir stromlose Galvanik, Kunststoffveredlung, Vorarbeiter,
Gruppenchef, Galvanotechniker, Galvanomeister, Chemiker.
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Die Akademie fiir Gesundheitsberufe ist als Institution der MiihlenkreiskLiniken fiir den Ausbildungssektor in den Gesundheitsfachberufen sowie fiir die Fort-und Weiterbildung zustandig.
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Angebotene Fachrichtung: Gesundheit

Standorte: Minden, Liibbecke, Bad Oeynhausen, Rahden

Mitarbeitende: 5.200

Azubis: 750

Ausbildungsstart: jeweils 1.04.,1.08. und 1.10. eines Jahres
Bewerbung: ganzjahrig

Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsanschreiben, (tabellarischer) Lebenslauf, aktuelles Lichtbild,
Kopie des letzten Schul- bzw. des Abschlusszeugnisses, ggf. Kopie des
letzten Arbeitgeberzeugnisses, Praktikumsnachweise

Bendtigter Schulabschluss:

o Mittlerer oder gleichwertiger Schulabschluss

o Hauptschulabschluss mit einer anderen bereits abgeschlossenen
Berufsausbildung oder zusammen mit einem Berufsabschluss als
Gesundheits- und Pflegeassistent/in oder Krankenpflegehelfer/in oder
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflegehilfe von
mindestens einjahriger Dauer

 Abschluss einer sonstigen zehnjéhrigen allgemeinen Schulbildung

Praktikum: Nicht erforderlich aber wiinschenswert. Praktika kbnnen z.B.
an den Standorten der Miihlenkreiskliniken absolviert werden.

Tatigkeitsgebiete: Akut- und Kinderstationen im Krankenhaus. Pflegehei-
me, Rehabilitationseinrichtungen, kinder-, jugend- und allgemeinpsychi-
atrische Versorgungseinrichtungen und ambulante Pflegedienste.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: mit Herz, Hand und Verstand fir und
mit Menschen arbeiten und ein breites und fundiertes Fachwissen er-
werben machtest.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten
und lernen im Team. Kontinuierliche Begleitung und Anleitung der Aus-
zubildenden durch die Pflegepddagoginnen und Pflegepddagogen und
geschulte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter vor Ort.

Innerbetriebliche Perspektiven:

Der Pflegeberuf entwickelt sich stetig und ist gleichzeitig mit einer
hohen Verantwortung verbunden. Daher wird in den Hausern der Miih-
lenkreiskliniken groBer Wert auf kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
gelegt. Neben der Weiterqualifizierung und Spezialisierung fiir bestimmte
Arbeitsbereiche (z.B. Intensivstationen) kann nach dem Abschluss der
Pflegeausbildung auch ein Studium im Bereich der Pflegepédagogik,
Pflegewissenschaften oder Management im Gesundheitswesen weitere
Karrierechancen erdffnen.

Vergiitung: 1. AJ: 1.340,69 €, 2. AJ: 1.402,07 €
3.AJ: 1.503,38 € plus Jahressonderzahlung

Berufsschule: Akademie fiir Gesundheitsberufe

Dein Ansprechpartner:
Akademiedirektor Oliver Neuhaus

Akademie firr Gesundheitsberufe
JohansenstraBe 6, 32423 Minden
Tel. (0571) 38 83 89 20 71
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de
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Was sind die Aufgaben wéhrend der Ausbildung?

Unter der Anleitung von Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern lernen Auszubildende Pflegesituationen zu
erkennen und handzuhaben. Sie planen die PflegemaB-
nahmen, fiihren sie durch und bewerten deren Wirksam-
keit. AuBerdem wirken Auszubildende bei medizinischen
MaBnahmen der Behandlung von Krankheiten mit und
fiihren eigenstéandig arztlich veranlasste Anordnungen
durch. Sie lernen das Einleiten von lebenserhaltenden
SofortmaBnahmen.

Was ist das Besondere an dieser Ausbildung?

Schulische Prasenzphasen wechseln sich mit prak-
tischen Einsdtzen in den Krankenhausstandorten der
Miihlenkreiskliniken, bei kooperierenden Pflege- bzw.
Rehabilitationseinrichtungen und in der ambulanten Pfle-
ge ab. Der Unterricht findet auch (iber E-Learning statt.

Wie sehen die Zukunftschancen fiir diesen Beruf aus?

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann arbeitet ihr
in einer Zukunftsbranche mit glédnzenden Job- und
Karriereaussichten.

Pflegefachfrauen und Pflegefachménner sind die Ga-
ranten fiir die Zukunftssicherung der hohen Qualitit der
Patientenversorgung in den Krankenh&usern, Pflege-,
Rehabilitationseinrichtungen und bei Anbietern von
ambulanten Pflegedienstleistungen. Der generalistische
Berufsabschluss ist in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU anerkannt. Nach Abschluss der Berufsausbildung
ist der Zugang zu einem Hochschulstudium im Bereich
Pflegewissenschaften, Pflegepadagogik oder Pflegema-
nagement mdglich.

| -
| WY N
- =
- \ =
] 1 i e
-
o TR s 7
f .- -. } L
F - i
|
‘, gk
==
e
L.—-‘h .




IM mein-weg.de

e

PFLEGEFACHMANN o
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Gefragt in vielen Lebenslagen

auch administrative und organisatorische Aufgaben, koordinieren
und dokumentieren PflegemaBBnahmen und beraten ihre Klienten
und deren Angehorige, denen sie mit Rat und Tat zur Seite stehen
- beispielsweise, wenn es um Pflegema3nahmen und Rehabilita-
tionstechniken geht. Berufliche Einsatzorte sind Krankenhauser,
Senioren- und Pflegeheime, ambulante und kurzzeitige Pflegeein-
richtungen sowie Facharztpraxen und Gesundheitszentren.

flegefachleute kimmern sich um pflegebediirftige Menschen

jedes Alters. Sie kennen sich aus in der Altenpflege, der all-
gemeinen Krankenpflege und der Kinderkrankenpflege. Sie helfen
Patienten zum Beispiel bei der Korperpflege, beim Essen, dem
Toilettengang und in puncto Fortbewegung. Folgende Tatigkeiten
sind quasi an der Tagesordnung: Verbande anlegen, Blutdruck und
Puls messen und Spritzen geben. Pflegefachleute iibernehmen

Die Bildung
meiner Zukunft

Die Ludwig Fresenius Schulen zahlen mit Gber 100 Schulen in mehr als 30 Stadten

Ludwig
Fresenius
Schulen

zu den groRten privaten Bildungsanbietern in Deutschland. Mit unseren Aus- und

Weiterbildungen im Gesundheitsbereich bieten wir hervorragende Jobperspektiven

und Karrierechancen.

Berufsbezeichnung:
Pflegefachmann/-frau

Standort: Stadthagen

Ausbildungsstart: jahrlich im April/
August

Bewerbung: online oder postalisch

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsbogen, Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugniskopien

Schulabschluss: Realschulabschluss
oder Hauptschulabschluss und
abgeschlossene Ausbildung

Tatigkeitsgebiete: z. B. Pflegeein-
stellen, ambulante/soziale Dienste

Du passt perfekt zu uns, wenn du:
Interesse an Medizin, Einfihlungs-
vermdgen, Geduld, Kontaktfreude,
Belastbarkeit sowie Respekt vor
pflegebedurftigen Menschen mitbringst
und keine Scheu vor kérperlichem
Kontakt hast.

richtungen, Krankenhauser, Beratungs-

Das zeichnet unsere Ausbildung
aus: Dein Wissen wendest du von
Anfang an in der Praxis an. Dazu
schlief3t du einen Ausbildungsvertrag
mit einer Pflegeeinrichtung. Unsere
Ausbildung ist schulgeldfrei.

Perspektiven:

Wahrend deiner Ausbildung hast du
die Mdglichkeit, liber Zusatzkurse die
Fachhochschulreife (schulisch) zu
erwerben.

Deine Ansprechpartner:
Beratungsteam
Telefon: 0221/ 92 1512 14

Ludwig Fresenius Schulen
Stadthagen

Huttenstrale 35/37

31655 Stadthagen
stadthagen@ludwig-fresenius.de
www.ludwig-fresenius.de

Anforderungen: Vorausgesetzt wird meistens ein mittlerer
Bildungs- oder Hauptschulabschluss sowie eine abgeschlossene Be-
rufsaushildung: zum Beispiel im Bereich der Gesundheits-, Kranken-
oder Altenpflegehilfe. Niitzlich sind Einfiihlungsvermogen, Kontakt-
freudigkeit, Freundlichkeit, Flexibilitat, padagogisches Geschick,

gin gutes Gedachtnis, Verantwortungsgefiihl, Hygienebewusstsein,
Diskretion, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, psychische
Stabilitat, Organisationstalent, eine gute Beobachtungsgabe, gute
miindliche Ausdrucksfahigkeit und verntinftige Rechtschreibung.
Aushildung: Drei Jahre (mit staatlicher Abschlusspriifung).
Wahrend der Ausbildung wechseln sich Schulblocke und Praxisein-
satze ab. Der Abschluss wird EU-weit anerkannt. Wer mdchte, kann
sich im dritten Ausbildungsjahr unter bestimmten Voraussetzungen
in den Bereichen Altenpflege beziehungsweise Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege spezialisieren.
Entwicklungsmaglichkeiten: Fachwirt im Gesundheits- und So-
zialwesen, Fachkrankenpflege, Fachkinderkrankenpflege, Notfallpflege,
Fachaltenpflege, Palliativ- und Hospizpflege, Fachwirt fiir Organisation
und Fihrung, Leitung Ambulante Pflege oder Pflegeginrichtung,
Bachelor-Studium Qualitatsmanagement, Medizinische Assistenz oder
Pflegemanagement, Master-Studium Medizin- und Pflegepadagogik.
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AGAPLESION
EV. KLINIKUM

SCHALMBLURG

Das AGAPLESION EV. KLINIKUM SCHAUMBURG ist ein modernes Klinikum der Schwerpunktversorgung mit

15 Fachabteilungen und 437 Planbetten. Mit unserer Berufsfachschul
die Nachwuchsférderung in der Pflege.

e Pflege direkt im Klinikum sichern wir

Perspektiven:
Individuelle PI
Entwicklung d

Angebotene Fachrichtung: Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

Standort: Obernkirchen

Mitarbeiter: knapp 1.000 T AR‘ U
Benotigte Bewerbungsunterlagen:

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Praktikumsnachweise,

Azubis: 75
Ausbildungsstart: jahrlich zum 01.10.
Arztliches Attest, Sprachniveau mind. Level B2 nach GER

Bewerbungszeitraum: ganzjahrig

Bewerbung: postalisch oder online
(z. B. Schichtz

Schulabschluss: Realschulabschluss oder gleichwertige
abgeschlossene Schulbildung

Praktikum: wird vorausgesetzt (Praktikumsplétze vorhanden) Dein Ansprec

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

Gerne in einem Team arbeitest, dich fiir Medizin und Pflege
interessierst, dich gerne um andere Menschen kiimmerst und du
eine abwechslungsreiche Ausbildung suchst.

Berufsfachsch

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:

Bei uns findest du Theorie und Praxis unter einem Dach vereint, du
wirst individuell durch qualifizierte Lehrkréfte und Praxis-

anleitungen begleitet und erlernst einen spannenden Beruf mit Zukunft.

Karriere mit verldsslicher
Ubernahmeperspektive.
Ausbildungsvergiitung:

Vergiitung nach Tarifvertrag
Diakonie Niedersachsen mit
Zusatzleistungen

Altersvorsorge, Kinderzulage).

Dominik Janze (Schulleitung)

AGAPLESION EV. KLINIKUM
SCHAUMBURG gGmbH

Zum Schaumburger Klinikum 1
31683 Obernkirchen

Tel. 05724 - 9580 7805

www.ev-klinikum-schaumburg.de

Wir suchen auch
Auszubildende als
Medizinische Fachanggstellte
und Elektroniker:!n
fiir Betriebstechnik.

anung und
einer beruflichen

uschlage,

hpartner:

ule Pflege

TIPP

Es will mit dem Ausbildungsplatz einfach nicht klap-
pen? Dann lass’ dich nicht entmutigen und versuche den
Griinden auf die Spur zu kommen. Du kannst zum Beispiel

bei den Ausbildungsbetrieben nachfragen, was du aus ihrer
Sicht beim nachsten Mal besser machen konntest.
Mogliche Ursachen konnen zum Beispiel sein:

« Es gab sehr viele Bewerber um die Aushildungsstelle. Das
muss nicht heiBen, dass du irgendetwas falsch gemacht
hast oder ungeeignet bist. Uberlege dir, ob du dich bei
anderen Betrieben oder in anderen Regionen bewerben
solltest. Eventuell ist es auch sinnvoll, auf ahnliche Berufe
mit besseren Chancen auszuweichen.

« Der Betrieb hat ganz bestimmte Voraussetzungen, die du
nicht erfiillst: zum Beispiel hinsichtlich Schulabschluss oder
Zeugnisnoten. Vielleicht ist es dann sinnvoll, weiter zur Schu-

le zu gehen und den hoheren Schulabschluss nachzuholen.

* Die Bewerbungsunterlagen waren unvollstandig oder
fehlerhaft: In diesem Fall iiberpriife deine Unterlagen — und
korrigiere beziehungsweise erganze sie gegebenenfalls,
bevor du die nachste Bewerbung abschickst.

U Helios
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Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol-
zenau. Unsere rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlassige Partner fiir die sta-
tiondre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Standorte: Nienburg, Stolzenau

und zukunftsorientiert mit spannenden Pro-
jekten und modernen Medien.

Mitarbeiter: Rund 800 .
Azubis: 50 Ausbildungsplatze pro Jahr Perspektiven: GroRe Ubernahmechancen
nach der Ausbildung, anschliefendes Studi-
um maglich, zahlreiche Fort- und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten.

Ausbildungsstart: 1.August/1. April

Bewerbungszeitraum: jeweils Mérz oder
November des Vorjahres Ausbildungsvergiitung:

Im ersten Ausbildungsjahr: 1.359,00
Im zweiten Ausbildungsjahr: 1.421,00
Im dritten Ausbildungsjahr: 1.522,00
Stand: 1.1.2023

Bewerbung: Bewerbung nur online Gber das

Karriere-Portal: www.helios-gesundheit.de/
mittelweser/jobs

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums- Berufsschule: Helios Bildungszentrum
nachweise < W,

Schulabschluss: mindestens Realschulab-
schluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig

(Praktikumspliitze vorhanden) Dein Ansprechpartner:

Bernd Pache
Leiter des Bildungszentrums Nienburg

Bildungszentrum Nienburg

Weserweg 48

31623 Drakenburg
bernd.pache@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus: Unsere
Ausbildung ist individuell, praxisnah
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Stets in besten Handen

as haben ein Baby mit Entwicklungsverzogerung, ein Inling-Ska-

ter mit gebrochenem Unterarm, ein Manager mit Herzinfarkt
sowie ein Rentner mit Gelenkersatz gemeinsam? Sie alle bendtigen
physiotherapeutische Hilfe. Die bestens ausgebildeten Fachleute behan-
deln ihre Patienten nach arztlicher Diagnose und Anordnung und planen
dabei eigenstandig und eigenverantwortlich den Verlauf der Therapie.
Bei dieser geht es je nach Einzelfall im Wesentlichen um die Entwicklung,

BUCKEBURG
blindow.de

BERND BLINDOW
SCHULEN

S

Bewirb Dich
jetzt

und sichere
Dir Deinen
Ausbildungs-
platz!

Entscheide Dich etzt
flir eine Ausbildung in

schulgeldfrei! .

Ausbildungsbegleitende
Bachelorstudium moglich

Deine Top-Vorteile:

¢ Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil

¢ Kleine Klassen und eine familidre Atmosphare

¢ Glinstige Wohnmoglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
¢ Lehrkrafte aus der Praxis

¢ Erwerb der Fachhochschulreife parallel méglich

Bernd-Blindow-Schulen Biickeburg
Herminenstraf3e 17f
31675 Blickeburg

Mehr Infos unter:  [E§
0572295050
oder blindow.de

A Foto: pixabay

den Erhalt oder die Wiederherstellung moglichst aller Funktionen im kor-
perlichen und geistig-seelischen Bereich. Hierbei sind Einfiihlungsver-
mogen, Zuwendung, Geduld und Motivation gefragt, um das festgelegte
Behandlungsziel zu erreichen. Physiotherapeuten konnen in einem Kran-
kenhaus oder einer Fachklinik sowie in einem Sport- oder Reha-Zentrum
arbeiten. Ein Angestelltenverhaltnis ist in diesem Beruf ebenso moglich
wie die selbststandige Tatigkeit in der eigenen Praxis.

Anforderungen:

Erforderlich sind meistens mindestens ein Realschulabschluss sowie
eine mindestens zweijahrige und erfolgreich abgeschlossene Berufs-
aushildung. Freude an Sport ist unabdingbar, ebenso wie der Nachweis
der korperlichen Eignung fiir diesen Beruf (Arztzeugnis). Hilfreich sind
zudem Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit, Einfuhlungsvermogen, eine
gute Beobachtungsgabe, eine kraftige Konstitution, Bewegungsgefiihl
und Tastsinn, Interesse fiir die Anatomie und Physiologie des mensch-
lichen Korpers sowie eine positive Grundeinstellung.

Ausbildung:
Drei Jahre an einer Berufsfachschule (mit integriertem Praktikum). Daran
kann eine Aushildung an einer Fachhochschule angeschlossen werden.

Vier bis viereinhalb Jahre als Parallelausbildung an Berufsfachschule
und Fachhochschule. Die FH wird in diesem Fall mit dem akademi-
schen Grad ,Bachelor of Science (B.Sc.)* abgeschlossen.

Entwicklungsmiglichkeiten:

Spezialisierter Physiotherapeut, Leitender Physiotherapeut, Lehr-
kraft fiir Physiotherapie. Studienweg: Bachelor of Arts (Physio-
therapie).
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Beratend in allen Lebenslagen

xistenz gefahrdende Risiken gibt es mehrere: zum Beispiel

Krankheiten, Unfalle und das Alter. Um die gesundheitlichen
und finanziellen Folgen solcher Gefahren abzusichern, gibt es ge-
setzliche Versicherungen. Die dort Beschaftigten heiBen Sozialver-
sicherungsfachangestellte und sind tiblicherweise auf eine von fiinf
Fachrichtungen spezialisiert: allgemeine Krankenversicherung, ge-
setzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversicherung so-
wie knappschaftliche oder landwirtschaftliche Sozialversicherung.

Anforderungen:

Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. Immer mehr
Arbeitgeber bevorzugen jedoch einen mittleren Abschluss oder sogar
Abitur. Erforderlich sind Taktgefiihl und Verschwiegenheit, Interesse
fiir Computer-Anwendungen, Engagement, eine gute Ausdrucks-
fahigkeit, Verhandlungsgeschick, mathematische Fahigkeiten,
Ausgeglichenheit und Belastbarkeit, eine schnelle Auffassungsgabe,
Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie ein hohes Verantwor-
tungshewusstsein.

Aushildung:
Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmoglichkeiten:

Fachspezialist, Teamleiter, Geschaftsstellenleiter, Fachbereichs-
|eiter, Abteilungsleiter. Krankenkassenfachwirt, Krankenkas-
senbetriebswirt, Versicherungsfachwirt, Fachwirt Sozial- und
Gesundheitswesen, Diplom-Gesundheitsokonom, -Gesundheitswirt,
-Verwaltungswirt oder -Betriebswirt (Gesundheitsmanagement).

A [oto: iStockphoto (andrei_r)

Zu den Aufgaben gehoren unter anderem die Prifung der Ver-
sicherungspflicht oder -freiheit sowie die Feststellung der zu
erbringenden Leistungen. Hinzu kommen die Beratung und In-
formation der Kunden, die haufig personlich, telefonisch oder
schriftlich - und auch in schwierigen Situationen kompetent -
beraten werden. Dabei kann es beispielsweise um die Mitglied-
schaft, medizinische Behandlungen, das Krankengeld, die Rente
oder Umschulungen gehen.

TIPP

Wenn du dich fiir eine Ausbildung bewerben mochtest,
hangt der richtige Zeitpunkt vom jeweiligen Wunsch ab.
Du hast einen Ausbildungsplatz erhalten? Herzlichen
Gliickwunsch! Jetzt bist du fast am Ziel. Folgende Dinge
solltest du dann aber noch erledigen:

Falls du Zusagen von mehreren Ausbildungsbetrieben
erhalten hast: Entscheide dich fiir einen Ausbildungs-
platz und schlieBe nur einen Ausbildungsvertrag ab.

Sobald du den Aushbildungsvertrag unterschrieben
hast: Ziehe deine noch laufenden Bewerbungen bei
anderen Betrieben zuriick (am besten per Mail.)
Lies nach, was du zum Ausbildungsvertrag und zum
Ausbildungsstart noch wissen solltest.




DIPLOM-OKONOM

GUNTER VOSS
STEUERBERATER

Steuerberaterkanzlei in Bad Nenndorf bietet zur
Verstarkung des motivierten Teams zum 01.08.2024
einen Ausbildungsplatz zum Steuerfachangestellten

Das zeichnet unsere Ausbildung aus
Geboten wird eine abwechslungsreiche Ausbildung, die vielfaltige
Berufschancen in unterschiedlichen Branchen eroffnet

Bei uns lernst Du

Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie Jahresabschlusserstellung nach
Handels- und Steuerrecht, Steuererklarungen, IT-gestitzte Mandan-
tenberatung und-betreuung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du

die Arbeit in einem kleinen motivierten Team magst, gerne mit
Menschen umgehst und eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine
Affinitat zu strukturiertem Arbeiten hast

Deine Voraussetzungen:
Realschulabschluss m Fachhochschulreife m Abitur

Steuerberater Gunter Voss m Blumeneck 7 m 31542 Bad Nenndorf
Telefon: 05723/94040 m E-Mail: info@steuerberater-gunter-voss.de
www.steuerberater-gunter-voss.de

ETL| Bahe & Kollegen GmbH

Stewsrtheralung in Bad Nenndard
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Eine seit Uiber 35 Jahren etablierte Kanzlei mit drei Steuerberatern und 20 Mitarbeitern/
innen sucht Verstdrkung fiir das Team. Wir verstehen uns als Partner in samtlichen
Lebens- und Geschaftslagen, um mit unseren Mandanten gemeinsam sowohl das Hier
und Jetzt als auch die Zukunft zu gestalten.

Berufsbezeichnung: Steuerfachangestellter/e  Perspektiven: Wir unterstiitzen die
) Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter,
standort: Bad Nenndorf Steuerfachwirt und Steuerberater.

Mitarbeiter:20  Azubis: 2

Ausbildungsvergiitung: Vergiitung

Bewerbung: online und postalisch nach Tarif der Steuerberaterkammer

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Berufsschule: Nach Wunsch
Stadthagen, Hannover oder Hameln

E:‘

Schulabschluss: guter Realabschluss,
Fachhochschulreife, Abitur

Tatigkeitsgebiete: Steuerrecht, Buch-
haltung, digitale Verarbeitung, Steuer-
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chwiegenheit oberstes Gebot ist

teuerfaEhangesteIIte haben zwar vor allem mit Zahlen und Geset-
zen zu tun, stehen aber auch in Kontakt mit Menschen. Sie sind
die rechte Hand der Steuerberater und unterstiitzen diese bei allen
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Arbeiten. Hierzu zahlen
neben allgemeinen organisatorischen und kaufmannischen Aufgaben
unter anderem das selbststandige Bearbeiten der Steuererklarungen
von Unternehmen und Privatleuten, das Priifen von Steuerbescheiden
sowie die Finanzbuchfthrung.

Wichtig ist dabei natiirlich, die unterschiedlichen Steuerarten un-
terscheiden zu konnen, sich im Schuld- und Steuerrecht auszukennen
sowie die einzelnen Sparten des Rechnungswesens (Buchfiihrung, Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung) zu beherrschen. Gearbeitet wird
meist am Computer, aber auch der Kontakt zu Mandanten, Finanzam-
tern und Sozialversicherungstragern kommt nicht zu kurz.

Anforderungen:

Vorausgesetzt wird meistens mindestens ein mittlerer Schulab-
schluss, bisweilen auch Abitur. Kaufmannische Grundkenntnisse
sind vorteilhaft. Hilfreich sind Anpassungsbereitschaft und standige
Weiterbildungsbereitschaft, Kontaktfahigkeit und gute Umgangs-
formen, Verschwiegenheit, Kombinationsfahigkeit, Sicherheit im
schriftlichen und miindlichen Ausdruck, Freude am Umgang mit
Zahlen und Gesetzestexten sowie exaktes Arbeiten.

Aushbildung:

Meistens drei Jahre. Die Ausbildungszeit kann jedoch unter gewissen
Umstanden verkiirzt werden: zum Beispiel bei Abitur oder Fachhoch-
schulreife.

Entwicklungsmiglichkeiten:
Fachassistent Lohn und Gehalt (friihestens ein Jahr nach der

erklarungen, Mandantenbetreuung

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und
Motivation

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Wir bieten eine exzellente qualifizierte
Ausbildung mit guten Zukunfts-
perspektiven an unserem Standort.
Ein interessantes und vielseitiges
Betatigungsfeld erwartet Sie.

oETYO

Dein Ansprechpartner:
Antonio Bahe

ETL Bahe & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Kurhausstrafe 1a

31542 Bad Nenndorf

Tel. (05723) 94 03 -0
info@bahe-kollegen.de
www.bahe-kollegen.de

Aushildung), Steuerfachwirt (friihestens nach drei Jahren Praxis),
Steuerberater (eigentlich frilhestens nach zehn Jahren Praxis,
wobei eine Verkiirzung auf sieben Jahre moglich ist, sofern eine
Fortbildung zum Steuerfachwirt erfolgreich beendet wurde).



TEGHNISGHER ASSISTENT o

Viele Fachrichtungen zur Auswahl

as waren Wissenschaftler ohne Praktiker? Technische Assis-

tenten nehmen Umweltproben, fiihren Versuche durch, stellen
Medikamente her, analysieren Lebensmittel und Stoffe aller Art,
bestimmen Viren und Bakterien mit dem Elektronenmikroskop und
im Labor, programmieren neue Websites und kiimmern sich um die
Daten, die in allen Unternehmen gepflegt und verarbeitet werden
miissen - je nach Fachrichtung:

» Biologisch-technische Assistenz (BTA)

» Chemisch-technische Assistenz (CTA)

» Elektrotechnische Assistenz (ETA)

» Informationstechnische Assistenz (ITA)

» Medizinisch-technische Assistenz (MTA)

» Pharmazeutisch-technische Assistenz (PTA)
» Umweltschutztechnische Assistenz (UTA)

Anforderungen:

Mindestens wird der mittlere Bildungsabschluss verlangt - oder

die schulische Fachhochschulreife beziehungsweise das Abitur.
Hilfreich sind Interesse an Naturwissenschaften, logisch-analytisches
Denken sowie Geduld, Zuverlassigkeit und die Fahigkeit zum genauen
Arbeiten.

Ausbildung:

Zwei bis vier Jahre als schulische Ausbildung an Berufsfachschule
oder Berufskollegs - je nachdem, ob die Aushildung in Voll- oder
Teilzeit absolviert wird. Fester Bestandteil ist meistens ein mehrmo-
natiges Praktikum. Vielfach ist Hybridunterricht moglich. Realschii-
ler konnen gleichzeitig die (Fach-)Hochschulreife erlangen.

Entwicklungsmaoglichkeiten:
Techniker, Bachelor (Anrechnung von Studienleistungen maglich).
Anrechnung von Studienleistungen fiir den Bachelor (B.Sc.).
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) DEINE AUSBILDUNG:
vl KURZ, KNACKIG,
AL K OMPETENT

Hannover

+FACHHOCHSCHULREIFE

Biologie, Pharmazie,
Umweltschutztechnik,
Informatik, Chemie

- mit Realschule (SEK 1) oder Abitur

- starte ab Februar oder August

- inkl. Betriebspraktika, PTA + 6 Monate Praktikum
- arbeite im Team im Labor /am Rechner

WIR KUMMERN UNS UM DICH!
78 0511-150 62

sabineblindowschulen
www.sabine-blindow-schulen.de

:._; eine Ausbildung in |
§

DR. KURT BLINDOW BUCKEBURG
SCHULEN blindow.de

V :
e ' Bewirb Dich
Entscheide Dich jetzt fiir jetzt und sichere
Dir Deinen
. . - usbildungs-
Technischer Assistenz A /

.| Pharmazie (schulgeldfrei),
. Biologie, Chemie, Informatik, A
- Umweltschutz, Gestaltung ¥ =~ §¢

Deine Top-Vorteile:

e Anerkannte Ausbildungen mit hohem Praxisanteil

¢ Kleine Klassen und eine familidre Atmosphare

¢ Giinstige Wohnmoglichkeiten, gute Verkehrsanbindung
e Lehrkrafte aus der Praxis

e Erwerb der Fachhochschulreife parallel moglich

Schulen Dr. Kurt Blindow Mehr Infos unter: [
Herminenstrafe 23a 05722 28920 ;
31675 Blickeburg oder blindow.de
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VERWALTUNGSF A(, HANGE TI.I.I.II R seun

Sorgfaltig und biirgernah

Verwaltungsfachangestellte haben die wichtige Aufgabe, den Bir-
gern all das zu vermitteln, was ihnen rechtlich und gesetzlich zusteht.
Um diesen Dienst leisten zu konnen, miissen sie in rechtlichen und be-
triebswirtschaftlichen Fragen sattelfest sein. Sie machen Abrechnun-
gen, Rechnungs- und Antragskontrollen und stellen Bescheinigungen
aus. Sie vergeben Auftrage, Sozialhilfe und Kfz-Zulassungen. Die
Arbeit mit elektronischen Kommunikationsmitteln ist dabei selbstver-

Der Landkreis Schaumburg ist Dienstleister fir seine 160000 Emwohnennnen und Ein-
wohner. Die verschiedenen Amter nehmen kompetent und biirgernah eine Vielzahl
staatlicher und kommunaler Aufgaben wahr.

Standort: Stadthagen Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
interessante und vielfaltige Einsatzbereiche
in einer modernen und biirgernahen Ver-

waltung

Mitarbeiter: 1400 Azubis: 23

Ausbildungsstart: 01.08.2024 .
Perspektiven: sehr gute Ubernahmechan-

Bewerbungszeitraum: bis 03.03.2024

Bewerbung: Bewerbungsportal unter
www.schaumburg.de/karriere

Bendtigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnisse

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
vergleichbar

Tatigkeitsgebiete: verschiedene Amter,in
denen Du verwaltende Tatigkeiten aus-
fiihrst,Umgang mit Biirgerinnen und Bir-
gern hast, Rechtsvorschriften anwendest
und mit dem PC arbeitest

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:

engagieren, teamfahig bist und Giber gute
kommunikative Fahigkeiten verfiigst

Interesse am kommunalen Geschehen hast,
bereit bist, Dich fiir 6ffentliche Aufgaben zu

cen, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif. Jahres-
sonderzahlung, vermdgenswirksame Leis-
tungen, Abschlusspramie, Lernmittelzu-
schuss

Berufsschule: BBS Stadthagen; Zwischen-
und Abschlusslehrgang am Nds. Studienin-
stitut in Hannover

Deine Ansprechpartnerin:

e
&1
[=]

Ina Augsburg

Landkreis Schaumburg
Jahnstrafte 20

31655 Stadthagen
Tel.05721 703-1269
ausbildung@schaumburg.de
www.schaumburg.de

standlich. Dartiber hinaus kommen Menschen mit unterschiedlichen
Anliegen auch zu ihnen ins Biiro oder erbitten telefonisch Auskunft.
Birgernahe Verwaltungsfachleute arbeiten sorgfaltig und verfligen
uber Freundlichkeit, Kompetenz und Flexibilitat. Wichtig dabei: Alle
Bescheinigungen, Termine und Vereinbarungen, die von Verwaltungs-
fachangestellten ausgegeben werden, muissen genau den Vorschrif-
ten entsprechen.

Anforderungen:

Meistens wird ein mittlerer Bildungsabschluss erwtinscht. Niitzlich
sind Ordnungsliebe, Freude an Gesetzen, Kontaktfahigkeit, Ausdauer,
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, eine klare Ausdrucks-
fahigkeit, gute Rechenkenntnisse, gutes Argumentations- und Ent-
scheidungsvermagen, Sorgfalt und logisches Denkvermogen.

Ausbildung:
Drei Jahre als duale Aushildung (Betrieb/Berufsschule). Es gibt fiinf
Fachrichtungen: Bundesverwaltung / Landesverwaltung / Kommu-

nalverwaltung / Handwerksorganisationen, Industrie- und Handels-
kammern / Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche.

Entwicklungsmaglichkeiten:

Verwaltungsfachwirt, Verwaltungshetriebswirt, Abteilungsleiter,
Bachelor of Arts (Betriebswirtschaftslehre), Bachelor of Arts (Public
Management).




Mach Deine Ausbildung bei uns!

frischli gehdrt zu den modernsten und leistungsstarksten Molkereien Deutschlands.
Seit (iber 120 Jahren stellen wir als inhabergefiihrtes Unternehmen Milchprodukte her,
seit neuestem auch Milchalternativen, die hochste Anforderungen an Qualitat, Nachhaltigkeit |
und Geschmack erfiillen. Mit unseren tiber 1000 Mitarbeitern und einem Umsatz von

ca. 900 Mio. Euro sind wir an vier Produktionsstandorten in Deutschland vertreten und \\
beliefern alle relevanten Kontinente.

*UND MILCHALTERNATIVEN
-"“"-—- S S ey o

Ausbildungsberufe (m/w/d) an unserem Stammsitz in Rehburg-Loccum:

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Milchtechnologe (m/w/d) Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d) . . . .
Duales Studium Business Administration (B.A.)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) mit Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Mechatroniker (m/w/d) zum Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d) Duales Studium Milchwirtschaftliche

Industriekaufmann (m/w/d) Lebensmitteltechnologie (B.Eng.) (m/w/d)

Wir bieten: Fundierte und abwechslungsreiche Ausbildungen in gewerblichen und kaufmannischen Bereichen. Vermittlung des theoretischen
Wissens in Verbindung mit aktiven praktischen Erfahrungen beim Kennenlernen zahlreicher Abteilungen und Aufgaben sowie attraktive
Ausbildungsvergiitung und Tarifbindung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: www.frischli.de

ﬁ&d‘“ frischli Milchwerke GmbH I I
—_— Bahndamm 4 - 31547 Rehburg-Loccum ﬁwd‘&
IOO% pfl(]l’lleCh Tel: 05037-301-539 - Mail: info@frischli.de
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Muhlenkreiskliniken
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BEI DEN MUHLENKREISKLINIKEN

Noch freie"
Ausbildungsplatze!

Bewirb dich
jetzt!

Werde Teil eines starken Teams als Auszubildende™r (m/w/d)

Pflegefachfrau/Pflegefachmann Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

Start jeweils im April, August und Oktober Start August 2024

Pflegefachassistent*in Fachinformatiker*in fiir Systemintegration

Start Marz 2024 Start August 2024

Angewandte Hebammenwissenschaft IT-System-Elektroniker*in

Start September 2024 Start August 2024

Operationstechnische*r Assistent*in Orthopédietechnik-Mechaniker*in

Start September 2025 Start August 2024

Anasthesietechnische*r Assistent*in Pharmazeutisch-kaufmannische*r Angestellte*r
Start September 2025 Start August 2024

Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe
fiir Laboratoriumsanalytik

Bundesfreiwilligendienst/
Start September 2024

Freiwilliges Soziales Jahr
Medizinische Technologin/Medizinischer Technologe Start ganzjahrig

fiir Radiologie

Start September 2024

Diatassistent*in
Start April 2025

Rettungssanitater*in
Start Juli 2024

Notfallsanitater*in

Start August 2024
Bewerbung tiber die Trdger der Rettungswachen

Akademie fiir Gesundheitsberufe Miihlenkreiskliniken - Abteilung Personal und Finanzen
JohansenstralRe 6 - 32423 Minden Angela Sager - Hans-Nolte-StralRe 1 - 32429 Minden
bewerbung-akademie@muehlenkreiskliniken.de bewerbung@muehlenkreiskliniken.de

www.muehlenkreiskliniken.de/akademie




